ROMANIA
ECOKOV S.R.L.
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA Nr. 5/2026
privind desemnarea administratorilor societdtii ECOKOV S.R.L.

Adunarea generala a asociatilor societatii ECOKOV S.R.L., intrunitd la data de 30
iulie 2026, la sediul societdtii, situat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Rednik nr. 1,
judetul Covasna,

avand In vedere:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 283/2025 privind aprobarea infiintdrii
societdtii ECOKOV S.R.L., ca intreprindere publica de interes judetean;

- Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 97/2025 privind aprobarea
infiintdrii societatii ECOKOV S.R.L., ca Intreprindere publica de interes judetean;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 59/2026 privind aprobarea
Componentei initiale a planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV
SR.L:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 91/2026 privind aprobarea
Componentei integrale a planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV
S.R.L.

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 100/2026 privind aprobarea
prelungirii mandatului primilor administratori ai societatii ECOKOV S.R.L.;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 135/2026 privind propunerea
persoanelor pentru cele trei posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L.;

- Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 47/2026 pentru aprobarea
modificdrii Actului constitutiv al societdtii ECOKOV S.R.L.;

- Hotdrarea Adunarii generale a asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L. nr.
2/16.03.2026 privind declansarea procedurii de selectie a 3 administratori la societatea
ECOKOV S.R.L;



- Hotdrdrea Adundrii generale a asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L. nr.
3/12.05.2026 privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie a 3
administratori la societatea ECOKOV S.R.L,;

- Hotdrdrea Adundrii generale a asociatilor societatii ECOKOV S.R.L. nr.
4/05.06.2026 privind aprobarea prelungirii mandatului primilor administratori ai
societdtii ECOKOV S.R.L.;

- Contractul de mandat nr. 973/23.12.2025, incheiat intre judetul Covasna si
reprezentatul judetului Covasna in Adunarea generala a societdtii, domnul Csoma Jézsef;

- Contractul de mandat nr. 6312/24.12.2025, incheiat intre comuna Reci si
reprezentatul comunei Reci in Adunarea generala a societatii, domnul Csész Alpar;

- Raportul final al procedurii de selectie a candidatilor pentru trei posturi de
administrator la societatea ECOKOV S.R.L. nr. 29/12690/07.07.2026, intocmit de Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator la societatea
ECOKOV S.R.L., transmisda prin adresa Consiliului Judetean Covasna nr.
12695/07.07.2026, inregistrata la societatea ECOKOV S.R.L. sub nr. 43/07.07.2026;

tinand cont de faptul ca judetul Covasna detine 99 pdrti sociale, reprezentand 99%
din capitalul social, iar comuna Reci 1 parte sociald, reprezentand 1% din capitalul social,

in baza art. 18 alin. (2) lit. d)-e), art. 19, art. 20 alin. (1) si (2) din Actul constitutiv al
societatii ECOKOV S.R.L,,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se desemneaza administratorii societatii ECOKOV S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani, incepand cu data de 30 iulie 2026, si anume:

a) Domnul Ordég Lajos, cetdtean roman, domiciliat in sat Zdlan, comuna Bodoc, str.
Strada de Jos nr. 21, judetul Covasna, Romania, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP
1640816141034, administrator neexecutiv, independent, avand drept de reprezentare
legald a societatii;

b) Domnul Andrei Mihai-Marius, cetdtean roman, domiciliat iTn municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Nicolae Iorga nr. 10, bl. 9, sc. A, et. 3, ap. 13, judetul Covasna, Romania,
identificat cu CEI nr. CV1012562, CNP 1820425142591, administrator neexecutiv,
independent;

¢) Domnul Kozsokar Attila, cetitean roman, domiciliat in municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Jékai Mor nr. 213, judetul Covasna, Romania, identificat cu CI seria KV nr.
442930, CNP 1741114141057, administrator neexecutiv, independent.

(2) Se aprobd remuneratia administratorilor societdtii ECOKOV S.R.L., constand
intr-o indemnizatie fixd brutd lunara in cuantum de cate 1500 lei care va fi pldtita pand la
data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

(3) Plata asigurarii de raspundere profesionald este efectuata de intreprinderea
publicd si nu face parte din remuneratie. Suma maximd asiguratd pentru fiecare
administrator in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 euro, echivalent in lei la
cursul B.N.R. valabil la data incheierii politei de asigurare.



(4) Drepturile si obligatiile persoanelor aratate la alin. (1) sunt cuprinse in proiectul
contractului de mandat, prevdzut in anexa nr. 1, care va fi incheiat intre persoanele
desemnate la alin. (1) si Adunarea generala a asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L.

(5) Se insdrcineaza reprezentantul judetului Covasna in Adunarea generali a
societdtii, domnul Csoma Jozsef, in baza Contractului de mandat nr. 973/23.12.2025 si
reprezentantul comunei Reci in Adunarea generald a societdtii, domnul Cssz Alpar, in
baza Contractului de mandat nr. 6312/24.12.2025 in vederea semnarii contractelor de
mandat cu persoanele desemnate la alin. (1).

Art. 2. (1) Se constatd Incetarea de drept a mandatului primilor administratori ai
societdtii ECOKOV S.R.L., si anume:

a) Domnul Ordég Lajos, domiciliat in str. Strada de Jos nr. 21, sat Zalan, comuna
Bodoc, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP 1640816141034, administrator
neexecutiv, independent, avand drept de reprezentare legald a societdtii;

b) Doamna Keresztes Zsuzsa, domiciliatd in str. Constructorului nr. 3 bl. 5 sc. A
ap. 1, municipiul Targu Secuiesc, identificata cu CI seria KV nr. 554533, CNP
2841016141815, administrator neexecutiv, independent;

¢) Domnul Andrei Mihai-Marius, domiciliat in str. Nicolae Iorga nr. 10 bl. 9 sc. A
et. 3 ap. 13, municipiul Sfantu Gheorghe, identificat cu CI seria KV nr. 472996, CNP
1820425142591, administrator neexecutiv, independent.

(2) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, isi inceteazi
aplicabilitatea:

- Hotdrarea Adundrii generale a societatii ECOKOV S.R.L. nr. 1/2026 privind
numirea primilor administratori ai societdtii ECOKOV S.R.L.;

- Hotdrarea Adundrii generale a societatii ECOKOV S.R.L. nr. 4/2026 privind
aprobarea prelungirii mandatului primilor administratori ai societatii ECOKOV S.R.L.;

- Contractul de mandat nr. 3/19.01.2026, incheiat intre Adunarea generald a
asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L. si domnul Orddg Lajos, administrator cu drept de
reprezentare legald si Actul aditional nr. 1 aferent acestuia;

- Contractul de mandat nr. 4/19.01.2026, incheiat intre Adunarea generala a
asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L. si doamna Keresztes Zsuzsa, administrator si Actul
aditional nr. 1 aferent acestuia;

- Contractul de mandat nr. 5/19.01.2026, incheiat intre Adunarea generald a
asociatilor societdtii ECOKOV S.R.L. si domnul Andrei Mihai-Marius, administrator si
Actul aditional nr. 1 aferent acestuia.

Art. 3. (1) In aplicarea prevederilor mentionate in art. 1 si 2, se modifici Actul
constitutiv, conform proiectului Actului aditional nr. 1 la Actul constitutiv al societatii
ECOKOV S.R.L. prevazut in anexa nr. 2 si conform proiectului Actului constitutiv
actualizat al societdtii ECOKOV S.R.L., prevazut in anexa nr. 3.

(2) Cu semnarea Actului aditional nr. 1 la Actul constitutiv al societatii ECOKOV
S.R.L., prevazut in anexa nr. 2, si cu semnarea Actului constitutiv actualizat al societdtii
ECOKOV S.RL. prevdzut in anexa nr. 3, se insdrcineazd reprezentantul judetului
Covasna in Adunarea generald a societdtii, domnul Csoma Jézsef, in baza Contractului
de mandat nr. 973/23.12.2025 si reprezentantul comunei Reci in Adunarea generald a
societdtii, domnul Cs8sz Alpar, in baza Contractului de mandat nr. 6312/24.12.2025.



Art. 4. Se imputerniceste domnul Ordog Lajos, administratorul cu drept de

reprezentare legald, in vederea indeplinirii tuturor procedurilor necesare in fata Oficiului
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Covasna in vederea aducerii la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 6. Cu aducerea la 1iIndeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza
reprezentantul judetului Covasna in Adunarea generalda a societdtii, domnul Csoma
Jozsef, in baza Contractului de mandat nr. 973/23.12.2025, reprezentantul comunei Reci
in Adunarea generald a societdtii, domnul Csdsz Alpar, in baza Contractului de mandat
nr. 6312/24.12.2025 si domnul Orddg Lajos, administratorul cu drept de reprezentare
legala.

Stantu Gheorghe, 30 iulie 2026.

Membrii Adunarii Generale a Asociatilor

ECOKOYV S.R.L.

Reprezentantul judetilui Covasna Reprez

Csoma Jpzsef




Anexa nr. 1 la Hotararea Adunarii generale a societadtii nr. 5/2026

CONTRACT DE MANDAT
PROIECT

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea generald a asociatilor societdatii ECOKOV S.R.L., prin reprezentantul
judetului Covasna, dl. Csoma Jozsef, si prin reprezentantul comunei Reci, dl. Cs6sz Alpar,
societatea avand sediul social in judetul Covasna, municipiul Stantu Gheorghe, str.
Rednik nr. 1, cu numar de inregistrare la Registrul Comertului J2026007639009, avand
CUI: 53764351, denumit in continuare mandant,

si

Dl/Dna , administrator  executiv/neexecutiv  si
independent/neindependent’  al  societatii ~ECOKOV ~ SR.L. domiciliat/a in
, str. p TES , judetul identificat cu C.I. seria

nr. , eliberatd de la data de avand drept de

reprezentare legala a societatii?, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos
si in aplicarea prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b.  art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

c.  art. 29 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d.  Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e.  Actul constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.;

t.  Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. privind propunerea
persoanelor pentru posturi de administrator al societatii ECOKOV S.R.L,;

g.  Hotdrarea Adunarii generale a asociatilor nr.

Capitolul II. DURATA MANDATULUI

' Se specifica la redactarea contractului de mandat, in functie de incheierea contractului cu un
administrator independent/neindependent, executiv/neexecutiv, dupa caz.

? Se mentioneaza numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de
reprezentare.



Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare,
si ale Actului constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul executiv/neexecutiv, independent/neindependent’, avand drept de
reprezentare legald a societdti*, participa la administrarea societatii, conform legii, Actului
constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societdtii, afara de restrictiile aratate in
actul constitutiv. El 1si exercita mandatul cu loialitate, in interesul societdtii, cu prudenta
si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de
dispozitiile actului constitutiv intreprinderii publice, cele ale prezentului contract de
mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Capitolul I'V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixd lunard / dintr-o
indemnizatie fixd lunard si o componenti variabila®, conform legislatiei in vigoare, dupd caz;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna
si altele), cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depdseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare;

c) asigurarea de raspundere civila profesionald, care nu face parte din remuneratie,
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de adunarea generald a asociatilor;

f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

 Se specificd la redactarea contractului de mandat, in functie de incheierea contractului cu un
administrator independent/neindependent, executiv/neexecutiv, dupd caz.

! Se mentioneazd numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de
reprezentare.

5 Se specifica la redactarea contractului de mandat. In cazul in care contractul de mandat se incheie cu
administratorul neexecutiv, remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, iar in cazul in
care contractul de mandat se incheie cu administratorul executiv remuneratia este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.



Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea generald a asociatilor,
in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta, prevazuti in anexa
la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele administratorilor, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau in mai multe comitete consultative;

t) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societitii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres®;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

1) participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publics;

m) verificarea functionadrii sistemului de control intern managerial;
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul intrunirilor
administratorilor, in comitetele consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si art. 153'7 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

¢ Se va mentiona numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de
reprezentare.



r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

s) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii;

t) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit,
comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

u) asigura si raspunde cu ceilalti administratori de corecta utilizare a fondurilor
societatii;

v) participd cu ceilalti administratori la organizarea si monitorizarea gestionarii
bunurilor societatii;

z) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotdararea Adundrii generale ale
asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publici are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa
la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de raspundere profesionald, care nu face parte din remuneratie,
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara;

c) plata cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, transportul, diurna si
altele), cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare;

d) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de adunarea generala a asociatilor;

e) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi destdsoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

f) asigurarea accesului la programe si proiecte de instruire si perfectionare
profesionala.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu, precum si orice
alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii raspund solidar fata de mandant daca s-au obligat sa lucreze
impreuna.



Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare
si functionare, ale prezentului contract, ale deciziilor administratorilor si ale hotararilor
adoptate de Adunarea generala a asociatilor societatii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru
daunele produse societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR IN ADMINISTRAREA
SOCIETATII

Art. 12. Administratorii, impreuna cu ceilalti administratori, sunt insarcinati cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege adunarii generale a asociatilor.
In acest sens, administratorii impreund cu ceilalti administratori au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificdrii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea ca Iintreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Capitolul VIII. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII $I REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele situatii:

a) prin acordul pdrtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si de forma prevdzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile

contractuale in vigoare.
Art. 14. (1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit,
in conditiile legii;

b) demisie;

C) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de

mandat, din motive imputabile administratorului;
e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;



t) incdlcarea  dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurentd;

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevazute de lege. In cazul revocirii
sale, mandatarul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si documentele detinute
in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renuntd la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

j) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorilor, mandatul

acestora inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI $I NEFINANCIARI

Art. 16. (1) Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performantd, avizati
de AMEPIP sunt mentionati in anexa la contract.

(2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt
cele prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intrprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si actele normative
subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 17. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru
sdvargirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul executiv/neexecutiv’ are dreptul la plata unei remuneratii
formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de lei si dintr-o
indemnizatie variabila®, si va fi platita pana la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna
anterioara.

(2) Indemnizatia fixd lunara nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea destasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasg,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii.

(3) Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

(4) Componenta variabild are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd,
inclusiv cei specifici activitdtii societdtii, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual
si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste cumulativ
cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Componenta variabild este stabilitd printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale. Componenta variabild consta
intr-o cotd de participare la profitul net al societatii.

In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd din
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere
de catre pdrti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptatitd sd ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptatitd si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile i

7 Se specifica la redactarea contractului de mandat, in functie de incheierea contractului cu un
administrator executiv/neexecutiv, dupad caz.
8 Se va mentiona in cazul in care contactul se va incheia cu un administrator executiv.



completarile ulterioare. Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentej
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice. In cazul in care
componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte, administratorul are
obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind obligat
sd introducd actiunea de restituire.

Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile g
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

Componenta variabild a remuneratiei administratorului executiv se revizuieste anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.

In cazul in care componenta variabilid este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publicd fiind obligati si introducd actiunea de restituire.?

(5) In cazul semndrii de citre mandatar a unui contract de mandat in calitate de
director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda
si se va relua la data incetdrii calitatii de director general/director. Pe durata indeplinirii
calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de administrator, mandatarul
va primi doar indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat sd isi foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun administrator si sa isi exercite mandatul cu
loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul sdu, a unor
societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in
relatii de comert cu societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. Mandatarul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere
intr-o intreprindere aflata in concurentd directd cu intreprinderea publica la care a
exercitat mandatul, pe o perioada de 2 ani, dupa incheierea mandatului.

Art. 21. Pe toatda durata prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioada
de 2 ani, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22. Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra administratorului:
a) evaluarea propriei performante;

?Se va mentiona in cazul in care contactul se va incheia cu un administrator executiv.



b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd anual de Adunarea generala a
asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta;

d) monitorizarea si evaluarea de citre autoritatea publicd tutelara a indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractul de mandat si transmiterea acestor
informatii catre AMEPIP.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE, POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. (1) Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si
remunerare, comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte
comitete, in functie de specificul societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, administratorul este/nu este
administrator independent!.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA DE CATRE
ADMINISTRATORI

Art. 25. Administratorii au dreptul de a solicita, individual sau impreuna, societatii
s& contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele.

Capitolul XVIL. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii
care 1i revine, In baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este
definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor acestuia.

(3) Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul séd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

10 Se specificd la redactarea contractului de mandat, in functie de incheierea contractului cu un
administrator independent sau neindependent, dupa caz.



Art. 27. (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate
pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitérii mandatului sdu, in societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori In calitate de asociat, actionar, investitor sau
orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu
sau similard cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care
societatea o desfasoara sau isi propune sd o desfdsoare;

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoana ale cdrei activitati sunt in
concurenta cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire
la orice terta persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct
sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar,
investitor, consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau
in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa
modifice de o manierd contrara intereselor societatii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor
independent al societatii.

C) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cuamparatori sau clienti
pentru sine sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator
al societdtii sau sd acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incélcare deliberata a obligatiilor de cdtre administrator indreptateste
societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. (1) Plata asigurarii de raspundere profesionald este efectuata de
intreprinderea publica si nu face parte din remuneratie. Suma maxima asigurata pentru
fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de fiecare.

(2) Acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, transportul, diurna si altele, efectuate
in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, se realizeazd cu conditia ca totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depaseasca valoarea a doud indemnizatii
fixe brute lunare.



Art. 30. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990
privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum i cu
alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 31. Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, partile declarand ca totodata, cd au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR

Adunarea generala a asociatilor Administrator
societatii ECOKOV S.R.L.

Reprezentantul judetului Covasna

Csoma Jozsef

Reprezentantul comunei Reci

Csész Alpar



Anexa nr. 2 la Hotardrea Adunadrii generale a asociatilor nr. 5/2026

ACT ADITIONAL NR. 1
LA ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETAIII ECOKOV S.R.L.

PROIECT

In conformitate cu Hotirrea Adunirii generale a asociatilor societitii ECOKOV
S.R.L.nr.

luand in considerare:

- art. 18 alin. (2) lit. t) din Actul constitutiv al societdatii ECOKOV S.R.L.

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. / privind propunerea

persoanelor pentru cele trei posturi de administrator al societdtii ECOKOV S.R.L.;
- Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. _/  pentru aprobarea
modificarii Actului constitutiv al societdtii ECOKOV S.R.L.,

se formuleaza urmatorul:

ACT ADITIONAL:

Art. I. Actul constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L. se modificd dupa cum

urmeaza:
- La articolul 21, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Administratorii societdtii, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
., sunt:

a) Domnul/doamna -, administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent, avand drept de reprezentare legala a societatii;

b) Domnul/doamna o, administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent;

¢) Domnul/doamna o, administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/independent.

Art. II. Celelalte prevederi ale Actului constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.

raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a intocmit in exemplare, azi 2026.




Anexa nr. 3 la Hotararea Adunarii generale a asociatilor nr. 5/2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII ECOKOV S.R.L.
PROIECT

CAPITOLUL I. Asociatii

Art. 1. Asociatii societatii:

JUDETUL COVASNA, unitate administrativ-teritoriald, persoand juridicd de drept
public, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertdtii nr. 4, judetul Covasna, cod
postal 520008, cod fiscal nr. 4201988, reprezentat prin domnul Tamas Sandor, Presedinte,

COMUNA RECI, unitate administrativ-teritoriald, persoana juridica de drept public,
cu sediul in comuna Reci, str. Principala nr. 268, judetul Covasna, cod fiscal 4404311,
reprezentata prin domnul Dombora Lehel-Lajos, Primar,

in conformitate cu:

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciului de salubrizare a localitdtilor nr. 101/2006, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 17/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 283/2025 privind aprobarea infiintdrii
societatii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publicd de interes judetean;

- Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 97/2025 privind aprobarea infiintdrii
societdtii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publica de interes judetean,

au convenit sd incheie prezentul act constitutiv pentru infiintarea unei societdti cu
raspundere limitata.



CAPITOLUL II. Forma juridica, denumirea, durata, sediul social

Art. 2. (1) Societatea este o persoana juridica romana, constituitd in forma de societate
cu raspundere limitata.

(2) Societatea 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislatia in vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este
titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 3. (1) Denumirea societatii este ECOKOV S.R.L., conform Dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 177175/16.01.2026, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Covasna.

(2) In orice facturs, oferta, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare. Sunt exceptate
bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu. In situatia in care documentele mentionate sunt emise
de o sucursala, aceasta trebuie sa mentioneze si oficiul registrului comertului la care a fost
inregistratd sucursala si numarul ei de inregistrare. Societatea va publica aceste informatii
pe pagina de internet al acestuia, in conditiile legii.

(3) Denumirea societatii poate fi modificata prin hotararea adundrii generale, dupa ce
noua denumire a fost verificata pentru unicitate la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 4. Durata de functionare a societdtii este nedeterminatd incepand cu data
inmatriculdrii in registrul comertului, ea putand fi modificatd prin hotararea adunarii
generale.

Art. 5. (1) Sediul societdtii este in localitatea Sfantu Gheorghe, str. Rednik nr. 1, judetul
Covasna.

(2) In functie de necesitatile si prin vointa asociatilor, sediul social va putea fi
schimbat cu respectarea prevederilor legale.

(3) Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii,

vvvvv

reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica — si la alte adrese, in alte
localitdti din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.
Art. 6. Societatea va putea participa in calitate de actionar sau asociat la alte societati,

in conditiile legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL II. Obiectul de activitate al societatii

Art. 7. Activitatea principala este:
CAEN 3832 — Activitdti ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri

(2) Activitatile secundare sunt:
CAEN 0161 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare
CAEN 3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate
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CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

CAEN 3821 — Recuperarea materialelor reciclabile

CAEN 3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor

CAEN 3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor

CAEN 3900- Activitati si servicii de decontaminare

CAEN 4312 - Lucrari de pregatire a terenului

CAEN 4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

CAEN 4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat

CAEN 4687 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4690 — Comert cu ridicata nespecializata

CAEN 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea

CAEN 4941 - Transport rutiere de marfuri

CAEN 5210 - Depozitari

CAEN 5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturile terestre

CAEN 5224 — Manipulari

CAEN 5226 — Alte activitdti anexe transporturilor

CAEN 7112 — Activitdti de inginerie si consultanta tehnicd legate de acestea

CAEN 8121 — Activitati generale de curdtenie a cladirilor

CAEN 8122 — Activitati specializate de curdtenie

CAEN 8123 — Alte activitati de curdtenie

CAEN 8292 — Activitati de ambalare

Art. 8. Societatea va putea desfdsura orice alta activitate legata direct sau indirect de
obiectul sau, sau 1si va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si In conformitate cu hotararea adunarii generale.

Art. 9 Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat si in
straindtate, precum si In zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii cu respectarea
dispozitiilor legislatiei in vigoare.

Art. 10. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitdti se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii
mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala, etc.

CAPITOLUL III. Capitalul social, partile sociale

Art. 11. (1) Capitalul social al societatii este de 4.000.000 lei, divizat in 100 parti sociale
avand o valoare nominala de 40.000 lei fiecare, constituit dupa cum urmeaza:

1. Judetul Covasna, 99 parti sociale, cu o valoare nominala de 40.000 lei, in valoare
totald de 3.960.000 lei, reprezentand 99% din capitalul social;

2. Comuna Reci, 1 parte sociald, cu o valoare nominald de 40.000 lei, in valoare totala
de 40.000 lei, reprezentand 1% din capitalul social.



(2) Capitalul social al societatii se varsa de asociati etapizat dupa cum urmeazs: in
prima etapa 30%, nu mai tarziu de 3 luni de la data inmatriculdrii si inainte de a incepe
operatiuni in numele societatii, reprezentand 1.200.000 lei, iar a doua etapa, diferenta de
70% in 12 luni de la data inmatricularii, reprezentand 2.800.000 lei.

Art. 12. (1) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social.

(2) Asociatii raspund numai pand la concurenta capitalului social subscris.

Art. 13. Aportul asociatilor la capitalul social nu este purtator de dobanzi.

Art. 14. (1) Capitalul social poate fi modificat prin hotararea adundrii generale, cu
respectarea normelor legale in materie.

(2) Asociatii vor decide, in conditiile legii si ale prezentului Act constitutiv, cu privire
la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz si conform prevederilor legale.

(3) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatii vor dispune
efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea in
vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz si devin proprietatea societatii.

(4) Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.

Art. 15. (1) Partile sociale au valoare egala si confera posesorilor drepturi egale.

(2) Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

(3) Societatea tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul pdrtilor sociale sau orice altd modificare
privitoare la acestea.

(4) Administratorii raspund personal si solidar pentru orice daunad pricinuita prin
nerespectarea prevederilor de la alin. (3).

(5) Registrul poate fi cercetat de asociati si creditori.

CAPITOLUL IV. Autoritatea publica tutelara

Art. 16. Atributiile de autoritatea publica tutelara se exercita de Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna, in baza prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 17. Prin derogare de la prevederile art. 16, In cazul in care societdtii i este
delegata gestiunea serviciului de utilitati publice, in baza unui contract de delegare a
gestiunii incheiat de o asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de autoritate
tutelara se exercita de catre asociatia de dezvoltare intercomunitara, in numele si pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL V. Adunarea generala

Art. 18. (1) Hotdrarile asociatilor se iau in adunarea generala.
(2) Adunarea generald are urmatoarele atributii principale:
a) aproba situatia financiara anuald si stabileste repartizarea profitului net;
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b) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si, dupd caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

¢) declanseaza procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile legii;

d) desemneaza administratorii societdtii, in conditiile legii si a prezentului act
constitutiv;

e) stabileste, respectiv. modifica, in conditiile legii, remuneratia cuvenita
administratorilor societatii;

f) revoca siii da descarcare de activitate administratorilor societdtii, potrivit legiji;

g) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performanta;

h) evalueaza activitatea administratorilor anual, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului
de administrare;

i) monitorizeaza si ajusteaza, dupd caz, planul de administrare al societatii;

j) decide wurmdrirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

k) decide contractarea auditului financiar, potrivit legii;

I) desemneazd un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritdtii organizationale in
cadrul societatii;

m) aprobd organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate ale societatii;

n) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru
administratori;

0) aproba schimbarea formei juridice a societatii;

p) aproba schimbarea obiectului de activitate al societatii;

q) aproba mutarea sediului societatii;

r) aprobd majorarea, precum si reducerea capitalului social, in conditiile legii;

s) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

t) modifica actul constitutiv, prin act aditional;

u) aproba infiintarea de societdti sau participarea la infiintarea de societati;

v) aprobd fuziunea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

w) aproba executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

x) aprobad angajarea creditelor si asumarea garantiilor de catre societate;

y) hotdrdste asupra oricaror alte probleme ce tin de competenta sa potrivit
reglementdrilor legale in materie.

(3) Hotdrarile Adunadrii generale luate in exercitarea atributiilor prevdzute la alineatul
(2) lit. 0)-w) pot fi votate de reprezentantii asociatilor in baza unui mandat special, acordat
expres, in prealabil, prin hotararile autoritatilor deliberative ale asociatilor ale caror
reprezentanti sunt.

Art. 19. (1) Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea asociatilor la sediul
social, cel putin o data pe an sau de cate ori este necesar.

(2) Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adundrii generale, ardtand scopul acestei convocari.
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(3) Convocarea adunarii generale a asociatilor poate ti realizata prin scrisoare
recomandatd, prin curier, prin scrisoare transmisd pe cale electronicd, semnata cu o
semnadtura electronica calificatd sau o semndtura electronica avansata ori prin alte mijloace
de comunicare la distantd care asigura transmiterea textului. Convocarea se publica si pe
pagina de internet a societdtii, dacd societatea detine o pagina proprie de internet, precum
si, daca este cazul, pe o pagina de internet adresata anumitor tipuri de societdti si va fi
transmisd si prin postd electronica, daca sunt cunoscute de catre societate adresele
asociatilor, cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixatd pentru tinerea acesteia, aratandu-se
ordinea de zi.

(4) Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adundrii, formele de participare si
modul de desfasurare a adunadrii generale si de acces al asociatilor la aceasta, locul unde se
trimit procurile, modalitatile de exercitare a dreptului la vot, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii,
precum si data tinerii celei de a doua sedinte in cazul In care prima sedinta nu poate fi
tinutd. A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima
adunare.

(5) Daca pe ordinea de zi a adunarii generale a asociatilor se afld aspecte care necesita
vot secret, administratorul cu drept de reprezentare legala va asigura ca votul asociatilor sa
fie exprimat prin mijloace care nu permit deconspirarea acestuia.

(6) La adundrile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fard drept de vot
presedintele, vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna, primarii unitatilor
administrativ-teritoriale, administratorii publici, directorii executivi, sefii serviciilor,
precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv
al Consiliului Judetean Covasna sau al societatii ale caror prezenta este necesara la sedintele
adunarii.

(7) Adunadrile generale pot avea loc si prin corespondenta sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare directe la distantd, precum teleconferinta sau videoconferinta, cu
respectarea caracterului secret al votului, daca este cazul, si a dreptului de exercitare a
votului prin corespondenta.

Art. 20. (1) Adunarea generald decide prin votul reprezentand majoritatea absolutd a
asociatilor si a partilor sociale.

(2) Fiecare parte sociala da dreptul la un vot.

(3) Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot in deliberarile adunarilor
asociatilor referitoare la aporturile sale in naturd sau la actele juridice incheiate intre ele si
societate.

(4) Daca adunarea legal constituita nu poate lua o hotarare valabild din cauza
neintrunirii majoritatii cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de
zi, oricare ar fi numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentata de asociatii
prezenti.

(5) Prin proces-verbal se va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul adunadrii generale, asociatii prezenti, numarul partilor sociale, dezbaterile in rezumat,
hotdrarile luate, iar la cererea asociatilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(6) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.



(7) Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adundrii generale vor fi depuse in termen
de 15 zile la oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru.

(8) Hotararile adundrii generale luate in limitele legii sau actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

CAPITOLUL VI. Administrarea societatii

Art. 21. (1) Societatea este administrata de 3 administratori, durata mandatului
acestora fiind de 4 ani.

(2) Administratorii sunt selectati, desemnati, numiti si revocati in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Administratorii societdtii, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de __,

sunt:

a) Domnul/doamna , administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent, avand drept de reprezentare legald a societatii;

b) Domnul/doamna , administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent;

¢) Domnul/doamna , administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/independent.

Art. 22. (1) Administratorii societatii lucreaza impreuna, niciunul dintre ei nu poate
face acte de administrare fara ceilalti, chiar dacd acestia ar fi in imposibilitate de a actiona.

(2) Administratorii iau decizii In unanimitate, cu exceptia cazurilor de fortd majors,
cand absenta unei decizii ar putea cauza o paguba grava societitii. In caz de divergenti
intre administratori, vor decide asociatii care reprezintd majoritatea absolutd a capitalului
social.

(3) Unul dintre administratori are drept de reprezentare legala a societatii, pe o durata
care nu poate depdsi durata mandatului sdu de administrator, acesta fiind singurul abilitat
sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legala coordoneazad activitatea
administratorilor si raporteaza cu privire la aceasta Adundrii generale a asociatilor. El
vegheazad la buna functionare a organelor societatii.

(5) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legala se afla in
imposibilitatea temporara de a-si exercita atributiile pe durata stdrii respective de
imposibilitate, administratorii pot insdarcina pe un alt administrator cu dreptul de
reprezentare legald a societatii, In baza unei delegari in acest sens.

Art. 23. (1) Administratorii se intrunesc ori de cate ori este necesar. Administratorul
cu drept de reprezentare legala convoaca administratorii, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea.



(2) Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa cu 2 zile Inainte de
data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgenta.

(3) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite $i opiniile
separate. Procesul-verbal se semneaza de cdtre presedintele de sedintd si de catre persoana
care l-a intocmit.

(4) Directorii, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire, intruniri la care
acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si
administratori.

(5) Participarea la intrunirile administratorilor poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare directd la distanta.

Art. 24. Atributiile administratorilor:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea ca Iintreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

f)  elaborarea si aprobarea planului de administrare, in conditiile legii;

g) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea generala a
asociatilor;

h)  indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

i)  elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si, dupa caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

j)  pregdtirea si participarea la intrunirile administratorilor, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau In mai multe comitete consultative, dupa caz;

k)  pregatirea si participarea la adundrile generale ale asociatilor si implementarea
hotdrarilor acesteia;

1) elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performantda din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

m) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

n) supravegherea activitatii directorilor;

0)  verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

p) sesizarea conflictelor de interese i incompatibilitati pentru ceilalti
administratori ori pentru personalul societatii;



q)  declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul intrunirilor
administratorilor, comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s)  respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu societatea;

t)  aprobarea Regulamentului intern si a Codului de eticd al societatii, conform
prevederilor legale in vigoare;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

z)  alte obligatii prevdazute de lege, actul constitutiv, hotararea Adunarii generale
ale asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

Art. 25. (1) Administratorii constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul in care sunt 3
administratori, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de
audit, cu Iinstiintarea autoritatii publice tutelare.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune administratorilor procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda administratorilor
candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitdtilor de control cu
riscurile generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De
asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare
la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri
administratorilor.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare.

(5) Comitetele prevazute la alin. (2) si (3) pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecdrui comitet este independent.

(6) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenta din Romania, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competentd sd faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau



in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societdti/entitati de interes public, dovedita cu documente.

(7) Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative este prevazut in regulamente interne aprobate de administratori.

Art. 26. (1) Administratorii deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numindu-l pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia.

(2) Durata contractului de mandat al directorilor carora le-a fost delegate atributii de
conducere a societatii se coreleazad cu durata membrilor administratorilor.

(3) Directorii pot fi numiti din afara si dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legalda nu poate fi numit si director
general.

(5) Directorii sunt numiti de administratori, prin decizie, la recomandarea comitetului
de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, in conditiile
legii, desfasurata dupa numirea administratorilor.

(6) Directorul financiar al societatii, indiferent daca acestuia 1i sunt delegate atributii
de conducere de cdtre adminisratori sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile art.
35 alin. (4)-(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorii isi exercita atributiile pe baza unui contract de mandat.

(8) Directorii sunt rdaspunzatori fatda de societate si de terti pentru neindeplinirea
indatoririlor lor.

(9) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor madsurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv administratorilor si adunarii generale a
asociatilor.

(10) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorii vor informa administratorii, in mod regulat si cuprinzator,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(11) In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de muncd pe duratd determinata.

(12) Directorii pot fi revocati de cdtre administratori, In conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza, directorul in
cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(13) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie
de performanta stabiliti prin contractele de mandat, administratorii 1i poate revoca din
functie si hotarasc, dupad caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea
procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conditiile legii.
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(14) In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre directorul general pe baza
st in limitele imputernicirilor date de administratori, sau in lipsa acestuia, de catre
administratorul cu drept de reprezentare legald. Cel care reprezinta societatea semneaza
actele emise in activitatea societatii.

Art. 27. Atributiile directorului general:

a) are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente ale societatii;

b) executd angajamentele si hotararile luate de administratori;

¢) reprezintd societatea in relatiile cu tertii;

d) deschide conturi bancare in numele si pe seama societatii;

e) organizeazd evidenta contabila a societatii;

f) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale;

g) aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea
din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societdtii, in conditiile legii;

h) propune spre aprobare investitiile care urmeazad sa se realizeze de cdtre societate in
conditiile legilor in vigoare, urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea
acestuia de catre asociati;

i) propune administratorilor structura organizatorica a societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

j) negociaza si semneaza contractul colectiv de muncd la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de administratori;

k) angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii societatii, in conditiile legii,
stabileste indatoririle si responsabilitatile acestora;

1) stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile la
nivelul societatii;

m) urmadreste realizarea activitatilor din cadrul societdtii in conditii de securitate
pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;

n) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

0) elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor
siin aspectele externe;

p) elaboreaza si prezinta spre aprobare administratorilor o propunere de componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditii legii.

q) propune Adundrii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau
juridice in scopul realizarii unor obiective si actiuni de interes comun;

r) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiard si comerciald sau politica societdtii sau care sunt date in competenta sa potrivit
legii, a Actului constitutiv, precum si a contractului de mandat.

CAPITOLUL VII. Activitatea societatii
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Art. 28. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie ale fiecarui an.

Art. 29. Evidenta contabild, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se tin si se
Intocmesc conform prevederilor legale.

Art. 30. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 31. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de asociati ca diferenta
dintre suma totald incasata si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

(2) Asociatii pot stabili cote din profit pentru constituirea de fonduri pentru
dezvoltare (investitii) si reparatii capitale, dupa constituirea fondurilor obligatorii, conform
legii.

(3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.

(4) Dupa deducerea impozitului datorat bugetului de stat, profitul rezultat se
stabileste proportional cu cota de participare la capitalul social varsat sub forma
dividendelor ce se pldtesc asociatilor.

Art. 32. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii.

(2) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, de catre adunarea generald a asociatilor pentru o
perioada de 3 ani. Perioada maxima de auditare de catre acelasi auditor financiar, persoana
fizica sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in conformitate cu standardele
internationale de audit.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre intreprinderile
publice la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite
citre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobdrii de cdtre adunarea generald a
asociatilor.

Art. 33. (1) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurdrii
activitatii de audit intern este a administratorilor.

(3) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de
administratori.

Art. 34. Societatea desemneazd un ofiter de conformitate pentru implementarea
planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii.

Art. 35. Dizolvarea si lichidarea societatii se face pentru motivele si dupa procedura
prevazuta de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIII. Litigii
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Art. 36. Toate litigiile survenite in legaturd cu interpretarea sau executarea prezentului
Act constitutiv vor fi solutionate de ctre parti, pe cale amiabila. In cazul in care nu este
posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa instantelor judecadtoresti
competente.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 37. Eventualele modificdri ale actului constitutiv vor fi materializate sub forma
unui act aditional, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. Prevederile actului constitutiv se completeazd cu normele Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale legislatiei civile
in vigoare.

Municipiul Sfantu Gheorghe,

Membrii Adundrii Generale a Asociatilor

ECOKOV S.R.L.
Reprezentantul judetului Covasna Reprezentantul comunei Reci
Csoma Jozsef CsOsz Alpar

13



Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru trei posturi de
alministrator la societatea ECOKOV
S.R.L.

Nr. 29/12690/07.07.2026

RAPORT FINAL
al procedurii de selectie a candidatilor pentru trei posturi de administrator la
societatea ECOKOV S.R.I.

Capitolul I. Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizdrii procedurii de selectie a trei
posturi de administrator la societatea ECOKQOV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare si prevederile anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
adrobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
9/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pantru trei posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.IL. numita prin
Fotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2026, in baza exercitarii atributiilor
prevdzute de Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator la societatea ECOKOV
S R.L., aprobat prin aceeasi hotarare.

Autoritatea publicd tutelara: judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna

Intreprinderea publica: societatea ECOKOV S.R.L., cu asociatii judetul Covasna si
Comuna Reci.

Conform Actului constitutiv, societatea ECOKOV S.R.L. este administratd de 3
administratori, durata mandatului acestora fiind de 4 ani.

Prezentam mai jos sinteza procedurii de selectie a trei administratori la societatea
ECOKOV S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise In lista scurta.

Capitolul II. Procedura de selectie a trei administratori la societatea ECOKOV S.R.L.

1. Declansare

Prin Hotararea Adunarii generale a asociatilor nr. 2/2026, transmisa prin adresa nr.
916.03.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Covasna sub nr. 4137/16.03.2026, s-a
declangat procedura de selectic a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.L., fiind
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intrcprinderi!or Publice, In baza art. 3 alin. (3) din anexa nr. 1 la Fotararea Guvernu ly;
nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a Ordonantel de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa Consiliului Judetean

Covasna nr. 4165/16.03.2026.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2026 a fost constituitd Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru 3 posturi de administratori ai societ&tii
FECOKOV SR.L, si s-a aprobat Regulamentul de organizare si funciionare al acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare
a avut urmatoarea componenta:

a) doi membri, si doi supleanti desemnati de autoritatea publica tutelarsd;

b) un expert independent, respectiv. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S R.L. contractat de autoritatea publica tutelard in baza Contractului de prestdri servicii
nr. 142/19.03.2026

2. FEtapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

[n data de 31.03.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritatii publice tutelare -
hitps://www.cjcv.ro/ro/ecokov-s-r-l-guvernanta-corporativa-despre-institutie.html si pe
site-ul societatii - https://ecokov.ro/#proceduri/ Proiectul Scrisorii de asteptdri pentru
procesul de selectie a celor (rei administratori la societatea ECOKOV S.R.I. nr.
5248/31.03.2026, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a 3 administratori
le societatea ECOKOV S.R.I. nr. 5249/31.03.2026 si Anuntul nr. 5255/31.03.2026 in
vaderea organizarii consultarilor acestora.

S-a constatat prin Referatul nr. 5674/07.04.2026 c nu s-a formulat nici 0 propunere
de modificare si completare pana la data de 06.04.2026 la proiectul Componentei
initiale, precum si la proiectul Scrisorii de asteptari.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 59/2026 s-a aprobat Componenta
initiala a planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.L.

2.2. Componenta integrala
In data de 21.04.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritatii publice tutelare -
hitps://www.cjcv.ro/ro/ecokov-s-r-l-guvernanta-corporativa-despre-institutie.html si pe

site-ul societdtii - https://ecokov.ro/#proceduri Proiectul Profilului administratorilor al
societdtii ECOKOV S.R.L. nr. 6414/21.04.2026, precum si Anuntul nr. 6416/21.04.2026 in
vaderea consultdrii acestuia.

Proiectul Profilului administratorilor a fost fnaintat si catre AMEPIP la data de
21.04.2026, prin adresa nr. 6418/21.04.2026.

S-a constatat prin Referatul nr. 6841/27.04.2026 ci nu s-a formulat nici o propunere
de modificare si completare la proiectul Profilului administratorilor din partea
asociatilor.



In data de 27 aprilic 2026 s-a publicat pe site-ul autoritatii publice tutclare -
hitps://www.cicv.ro/rofecokov-s-r-1- guvernanla-corporativa-despre-institutie.html si pe
site-ul socictatii - b_t_Lpi;/gx;g_)lﬁx‘g\;,,n)/‘,—Tpr(')gudur1,proiectul Componentei integrale a
planului de selectic a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.L. nr.
5/6885/27.04.2026, precum si Anuntul nr. 6888/27.04.2026 in vederea consultirii acestuia.

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie a 3 administratori la
societatea ECOKOV S.R.L. a fost inaintat citre AMEPIP la data de 27.04.2026 prin
adresa nr. 6891/27.04.2026.

Componenta integrala a planului de selectie a 3 administratori la socictatea
ECOKOV SR.L. a fost aprobatd prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor
societdtii ECOKOV S.R.L. nr. 3/2026, comunicatd prin adresa 30/12.05.2026, inregistratd
lz Consiliul Judetean Covasna sub nr. 7922/12.05.2026 si prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 91/2026.

2.3.Anuntul

Anuntul nr. 11/8037/14.05.2026 privind seclectia a 3 administratori ai societatii
ECOKOV SRI. a fost publicat in data de 14.05.2026 in doud ziare cu acoperire
nationald  (cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic
Bansisiafaceri.ro), pe platforma posturi.gov.ro, pe site-ul autorititii publice tutelare, pe
site-ul societdtii, precum si pe cel al AMEPIP, conform anexelor raportului.
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Dovada publicare Anunt Curierul National, Editia 14 mai 2026




Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 14 mai 2026

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 14 mai 2026

S-a solicitat depunerca dosarelor de candidaturd in format letric Ila
Compartimentul registraturd al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, Piata Libertétii 4, municipiul Sfantu Gheorghe, 520008, judetul Covasna, si in
format electronic prin e-mail office@kvmt.ro, iar termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor a fost 15 iunie 2026.



2.4. Modul de desfasurare a procedurii de selectie
2.4.1. Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Pentru participarea in procedura de selectie si nominalizare, au fost depuse la
sediul Consiliului Judetean Covasna un numér de 3 dosare, dupé cum urmeaza:
1. Dosarul de candidaturi al domnului Ordog Lajos nr. 8546/12/19.05.2026;
2. Dosarul de candidaturd al domnului Andrei Mihai-Marius nr.
8549/13/19.05.2026;
3. Dosarul de candidatura al domnului Kozsokar Attila nr. 9114/14/22.05.2026;

In data de 15.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat preliminar
dosarele in baza criteriului de conformare administrativa si a constatat ca toate cele 3
dosare de candidaturd contin documentele obligatorii prevazute in Anuntul privind
selectia a 3 (trei) administratori ai socictitii ECOKOV S.R.L. nefiind solicitate
c.arificari, respectiv:

a) Curriculum vitae;

b) copia actului de identitate;

¢) copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

d) copia documentelor care atestd experienta si pregétirea profesionald (carnet de
muncd, extras Revisal, contract mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de
angajator);

e) o recomandare profesionaly;

f) cazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 1;

g) cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 2;

h) adeverintd medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare,
e.iberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
aoilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii/declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

i) declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform
formularului nr. 4;

j) declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturs
corespund experientei profesionale, conform formularului nr. 5;

k) declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru n consilii de
aldministratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit
conform formular nr. 6;

I) declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform
formular nr. 7;

m) declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese, conform formularului nr. &;

n) declaratie pe propric raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se
a‘la intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
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p2ntru o infractiune legata de conduita profesionald, conform formularului nr. 9;

0) declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insoiventei
societatilor administrate sau conduse, conform formularului nr. 10;

p) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificérile s;i
completdrile ulterioare, conform formularului nr. 11.

In vederea transpunerii dispozitiilor art. 45 alin. (2)-(4) din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Tegea nr. 111/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare, autoritatea publica tutelard, In termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de depunere si inregistrare a dosarelor de candidaturd la sediul
autoritatii publice tutelare, dosarele complete a candidatilor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice si care si-au depus candidatura pentru postul
d2 administrator ai Societitii FCOKOV S.RI. au fost transmise prin adresa nr.
10651/15.06.2026 cdtre AMEPIP in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire si, totodatd in vederea emiterii de citre presedintele AMEPIP a
avizului conform.

Prin adresa AMEPIP nr. 9492/23.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean
Covasna sub nr. 11453/17/23.06.2026, au fost comunicate urmatoarele:

- Avizul conform nr. 534/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
d= selectie a domnului Kozsokar Attila.

- Avizul conform nr. 535/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
d» selectie a domnului Ordog L.ajos;

- Avizul conform nr. 536/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
d= selectie a domnului Andrei Mihai-Marius;

In cadrul sedintei din 24.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare a verificat
dosarele de candidaturd, ludnd act de adresa AMEPIP prin care s-au comunicat
observatiile cu privire la documentele candidatilor transmise de Consiliul Judetean
(Ovasna In vederea emiterii avizului conform.

Conditiile si criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau
neconfirmare a candidaturilor:

Conditiile generale:

sstudii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd, de asemenea
experienia in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

e experienta de minimum 3 ani In conducerea societatilor, intreprinderi publice
seu cu capital privat, ori a regiilor autonome;

(@)



* cunoasterea limbit romane (scris $i vorbit) si cetdtenia romand sau cetdtenia altor
state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

* capacitate deplina de exercitiu;

sstare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe
baza de documente medicale, eliberate de citre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

*sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de
mrandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare
inultimii 5 ani;

e nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri In cazierul fiscal;

enu se afld In conflict de interese care sd il/o facd incompatibil/d cu exercitarea
functiei de administrator al societatii;

e indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9)
si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Criteriile minime: :

e cunostinte despre obiectul de activitate al societé,ﬁi,'cunoa§terea pietei In care
actioneaza societatea;

* gandire strategica si previziuni;

e finante si contabilitate;

* managementul proiectelor;

* tchnologia informatiei;

e legislatie;

e cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

e competente sociale si personale: luarca deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza si sintez;

* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante
pentru obiectul de activitate ;

e trasdturi: reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere
politicd, abilitdti de comunicare interpersonala.



nditiile obligatorii

a constatatb ca sunt i{'ux“ linite c¢

de administratori ai Societatii F

Marius si Kozsokar Attila, condi tille obligatorii fiind «

CRITERII/CONDITII

I

|
|

Whl wru

concretizate in tabelui de mat

1 Darea 1. 050 7'1. (‘x

~COKOV SR.L. de cand dati Oxdoo [.ajos, Andrei Mihgj.

;('5.

NUME-PRE \U\/II

Ordog Lajos

NU =

CANDIRAL

Andrel Mihai-
Marius

DA mdepunnea
criteriului (2 puncte)
neindeplinirea
criteriu Iu}_ (1 punct) -

| (_

Koz&okdr Attila

' 1 C etaterue romana sau cetaﬂtemg a altor state membre ale |
Uniuni Europene, cu conditia sd aiba domiciliul in Romania DA DA DA
LCOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENT ITATE; -

2. Cunoaste l.imba roménd (scris si vorbit) si are domiciliul in DA DA DA
Romaénia; N S I B R
3. Capac1tate dephna de exelcmu - | DA | DA DL
4. Experienta profesxonala in domeniul Stllﬂlthl mglnemstl

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

societatii de »minimum 7ani. ' DA DA DA
COCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,

| adeverinte de la angajator din care si reiasd experienta

Ceruta )
5.Nu are mscr;eg; In cazierul fiscal s )ud1c1a1 o DA | DA DA
6. Apt/a din punct de vedere medical; | DA | DA DA
7. Studii superioare finalizate cel putin cu dlploma de hcenta
ir Céll.éu] Ca%‘\dlc%atl'IOl din stateleAmemb{e 'UE dxp\lomaﬁ dL DA DA DA
studii trebuie sd fie recunoscutd in Romania; DOCUMENT

| COVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII | N
8. Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
irtreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. DA DA DA
COCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat,

. adeverinte eliberate de angajator B I e
9 FORMULARE C‘OMPI ETATE 1- 1] DA | DA | DA
10 RLCQ_MANDARL PROFE SIO’\TALA - DA | DA | DA |

TOTAL PUNCTA] 20 | 20 20




Astfel, Comisia de selectic si nominalizare a hotarat includerea candidatilor Ordog
Lajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokar Attila pe Lista lunga de candidaturi.

2.4.2. Lista scurtad de candidaturi

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie
a administratorilor ai societatii ECOKOV S.R.L., precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarclor de candidaturd in vederea elaborarii
[istei scurte, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care fac
parte 3 candidati.

In urma analizdrii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii mentionati
anterior, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca sunt indeplinite conditiile
ooligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator ai societatii ECOKOV S.R.L. de
candidatii Ordbg Lajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokar Attila, astfel putand fi inclusi
in Lista scurta.

[ista scurta a candidatilor:

Nrer | | | Functiapentrucare | _ .. | Total punctaj |
Nume/prenume Hap . Specializare studii P J
t. - | candideaza A - .
s : o . _ L L 108.5
1 Ordog Lajos administrator, independent | Stiinte administrative
B Andrei Mihai- . . L .| 1165
2 . administrator, independent Stiinte economice
- Marius 7
B , : . . .. . 119.5
3 Xozsokar Attila administrator, independent Stiinte economice




. COMPETENTE

Se prezintd matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii candidatilor:

! CANDIDATI |
Bzl 1] - r RSN
=) %. = ) Lf L f ! , 155 R {50d
o= ' - = 2] | | [» A .
g I 5 E © P S - TS
25w | Z > 2 ﬂ 'R -R--N
CRITERI 2218 :z | < 5 |2 8 ZEisE
seiel 1 =% g ¢ 5 & =& 53
o z | - : , =)
S5 ! § E= S 2 =2 Lo'ge
o a Z 2] o - T Zuv
EE 2 8 < 5272
| | % . -
m . . - ‘ \ I
Ratinguri: 1=Novice; 2 Intermediar; |
3=Competent; 4= Avansat; S=Expert
!
I.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice -
1 Cunoasterea trasdturilor pietei 1 ¢ actioneazd Socictatea _ Oblig. _ 1 , 4.0 5.0 3 126 i
2. Competenge profesionale de importanti strategici : ﬁ , ,
2.1 Gandire strategica §i previziuni i Oblig. 1 i 5.0 5.0 4.0
2.2 Finante g1 contabilitate Oblig, o 5.0 | 5.0 4.0 |
2.3 Manegementul projectelos Oblig. 1 50 | 5.0 5.0 1oy
24 Tehnologsa informaties Oblig. 1 5.0 ! 5.0 40 i
e i =
2.5 Legislatie Oblig. | 1 5.0 5.0 50 oo
3. Guvernanta corporativi | o ) i
3 1 Guvernanta intreprindert publice Oblig. 1 40 5.0 | H b O
3 2 Rolul admimstratorilor Oblig. 1 5.0 ! 5.0 4, i 93 "
3.3 Monitorizarea performantel [ Oblig | 1 5.0 ) 5.0 30 8
4. Competente sociale §i personale | | S
41 Luarea deci | Oblig. | 1! 5.0 i 5.0
4.2 Relapi interpersonale Oblig. 1 5.0 ! 5.0
| 4.3 Negociere Oblig. | 1 5.0 W 5.0
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig. | 1 | 5.0 5.0 1 q
5. Experienta pe plan local i international | m | |
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) S -
i | ‘ ‘
5.1 Parhiciparca 1 organizalin nahonale/focale constituile m domeniul de aclivitate al soctelatin g1 alte ‘ Ohli ) - ‘ R .
‘ domenii relevante | Oblig. 11 Sl 30 30 IS0 18 30w
|
| | |
[5.2 Participarea in organizaiii internagionale constituite in domeniu! de activitate al societdni si alte domenit ! | | R _— [ - -
elevs Opt. | 05 | 5.0 5.0 L1507 20
relevante | [
I i | |
; Sub - fotal I. | I 73.0 75.0 ‘ 65.0
i RO . : | Bl SAUSRROE | S
1 | Sub - total ponderat 1. ] ! 70.50 | 72.50 l 62.50
! [ | I S,
! { ISH & g | < '3 < (
’ I Reputatic personald si profesionala | Oblig. | 1 || 3.0 20 i | 150 15 60
—_ T T
| 2.Integritate | Oblig. | 1 | 5.0 S0 5 0 Cols0 1S 60
| ‘ :
{ = | 3.Independenia | Oblig. 1 5.0 S0 156 15 I
=N ‘ ‘3
b=y - 4
‘; 4 Expunere politica | Oblig. | 1 4.0 i 5.0 13.0 1 13 60 %
'S | S.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig L 5.0 5.0 150 15 ot
|5 R |
; 6. Alinierca cu Scrisoarca de Asteptdr - se puncteaza la Interviul final d cctie Oblig 1 [ 0.0 (
‘ i
| f e e S B e G R 1 1 i
| | 7.Divessitate de gen Oblig 1 M M 1 NA
| Sub - total 2. 24.0 25.0 24.0
i Sub - total ponderat 2. ! 24.00 25.00 24.00
, - .
: | L.Numar de mandate Oblig. 1 | S 5 3 : SO |
| 7. 2 Inserierd in cazierul judiciar §i fiscal ! Oblig. | 1 2 2 R . ‘_ o L
E ; | 1 ! ‘
=¥ | : |
Ea o ) o . : . . Oblig. | 1 5 5 15 115 | 1o
= a 3.Rezulate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de
3 5 § director - intreprinderile sa nu fie in procedun de faliment B
v ﬁ g 4.Experienta in conducerea unei societdfi sau regil autonome | Oblig. 1] SO 5.0 540 150 15
-~
&9 5 Studii superioare si experientd in domeniu | Oblig | 1 | 5.0 5.0 50 P 150 0 15 1 60
Sub-total 3 | 220 22.0 220 ‘,
! S . A—
TOTAL (1+2+3) | | 119.0 122.0 111.0 |
TOTAL PONDERAT (1+2+3) | 116.5 119.5 108.5
CLASAMENT | | 2 1 3
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T | S qadd 1 2 ¥ - " > g pe 1 % 4 = e N NI 1O e
acela al dcpuzﬁ»\ém Declaratiei de intentie, in intervaiul de 15 zile de la comunicare.
Y NYT § Z . - 1200 . FOTYFO T A -4 £ IRl A by ( 11Neyr ~
Data de 10.07.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea

Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail invitatia aferent.
Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-ay
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

| M8 cit. | Numefprenume Nr. iﬁregistrare si data la DA/NU.- De}.)unere‘ '
oo . Consiliul Judetean Covasna | Declaratie de intentie |
.1 | Ordog Lajos | Nr12081/26062026 | DA |
| 2 | AndreiMihai- Nr. 12122/29.06.2026 oa

; Mamus i ,
3 | KosokirAuila |  Nr121252006206 | DA |

in consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
sastinerea interviului din cadrul procedurii de selectie, conform planului de interviu
adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.

In data de 30.06.2026 a fost publicat Anuntul nr. 12178/21/30.06.2026 privind
Cesfdsurarea interviurilor finale de sclectie a candidatilor pentru 3 poziti de
administrator ai societitii ECOKOV S.R.1..

Interviul de selectie a avut loc online pe platforma Zoom in data de 03.07.2026
incepand cu ora 11.00 la sediul autoritdtii publice tutelare, candidatii fiind invitati s3
sustina Declaratia de intentie si viziunea pe care o au iIn calitate de potentiali
administratori ai societatii ECOKOV S.R.L.

Interviul final de selectie a avut la baz& urmatoarele documente:
- Dosarul de candidaturs;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;

- Planul de interviu;

- Fisa de punctare

Criteriile de evaluare pentru stabilirea fiselor individuale sunt:

¢ Competente

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
Competente profesionale de importanta strategic;

Competente de guvernanta corporativi;

Competente sociale si personale;

Lxperientd pe plan local si international;

Y1 o o O e

Trasaturi
reputatie personala si profesionals;

o=

integritate;
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3. independenta;

4. expunere politica;

5. abilitati de comunicare interpersonal;
6. alinierea cu scrisoarea de asteplari;
.
/

7. diversitate de gen.

* Cerinte prescriptive si proscriptive

1. Numadr de mandate;
2. Inscrieri In cazierul judiciar si fiscal;
3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat

mandatul de administrator; sau de director;
4. Experientd in conducerea unci societdti sau regii autonome;
5. Studii superioare si experientd in domeniu.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Inseamna ,,novice” si 5
irseamnd ,,expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
crteriu evaluat si a Inscris punctajele In matricea candidatului, calculand totodati
panctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Structura interviului final de selectie, fard a se limita la acestea, s-a concentrat
asupra urmatoarelor aspecte:

- prezentarea generald a activitatii profesionale a candidatilor;

- prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificdrilor, a specializarilor cu
relevantd pentru subiectul interviului;

- competente specifice Intreprinderii publice

In cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele
de candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea
Profilului administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarca pe locurile
eligibile.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au
irtrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
ir Profilul administratorilor, pentru toate criteriile incluse In Profilul Candidatului.
[rtrunirea punctajului minim acceptat pentru ficcare criteriu din matrice este un
element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de

numire.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procedurii de evaluare si selectie.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII ECOKOV
S.RL

CANDIDATI

1. COMPETENTE

DI o « I
= OD- - ; - ! ‘ (%3] - -
(@R ! = = wn -4 = 4
|| e i - o | @ s W
5< w = b = | 8 £2 m
— : | = = : = :
CRITERN Z o | = =2 < f .- P e
@] o ! | H = ~ — | 1 o U zy
LR O t — O = i o [ - -~ ) - 5]
<B= a2 o = S { Ll B
! o z | o v i o) o ’ R -
295 1 & | =z 5 3 L2 00 no
-~ =] b ! o~ | o -G YO
o 2 & Z G | 5 LA 24 =
o = < 3 | k S & =
o
! Ratinguri: 1=Novice; 2 Intermediar;
i 3=Competent; 4= Avansat; 5=Expert 1
I - —— oo “
‘ b
1.Competenie specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice :
- - ! [
I Cunoasterca trasawarilor pietet in care actioneaza Socictaica L Oblig o1t 4.0 5.0 ‘
2. Competente profesionale de importan{a strategica |
Wil : .| - .
2.1 Gandire strategicd §1 previziun: Oblig. | 1 5.0 5.0 |
22 Finante 1 contabilitate Oblig. 1 5.0 5.0
2.3 Managementul protecielor Oblig. | { 5.0 5.0
logia informatie: Oblig. | 1 5.0 5.0 i
2.5 Legislatie Oblig. | 1 | | 5.0 5.0 i
3. Guvernanii corporativi Lo N - e
3.1 Guvernanta intreprindert publice | Oblig. 1 | 4.0 )
o i - §o -
> Rolul admipistiatorilos Oblig,. 1 5.0 | Y
3 3 Monitorizarea performantes Oblig | 1 i 50 87
4. Compctente sociale i personale
4 1 Luarea deciziilor Oblig. | 1 5.0 5.0 100
Oblig. | 1 i 50 5.0 , 1
| Oblig | 1 | | o0 A :
[oblig | 1| | 50 50| i
14
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S FExperienta pe plan Ineal si international o | [
: ' ! e
{ |
5.1 Participarca iy organizatii nationale/locale constituite Tn domeniu! de activitate al socictatii si alte ‘ Oblis { 1 50 ! i < .
; I domenii relevante olig : 5.0 { 30 4
| |
i i — ? ! P N
82 P;n_ijcipu;-cu in organizatii internationale constituite in domeniul de activitate al societdtii si alte | o | 0.5 1’ 50 0 2 0y 150 | ag
domenti relevante ; | | ‘
[ — + — ‘ S !
[ Sub - total 1. | 73.0 I 75.0 | 65.0
i ‘ Sub - total ponderat 1. 70.50 | 72.50 ! 62.50
| . |
T ) ; . ‘
! Reputatie personala si profesionala Oblig. 1 - w_D_Ov,_, L : 0 e ,\ 0 1 15.0 | 6
| 2.Integritate | Oblig. | 1 | 50 5.0 5.0 [ 150 ] 15 ' o
| . '
s | 1
= 3.Independenta | Oblig. 1 | 50 i 50 S0 15.0 5 60
= | ‘
| B — T 3 -
% 4.Expunere politica . Obliz. 1 | 4.0 5.0 | 4.0 13.0
@ o i : : 5 . p—
% ’,Q S, Abilitati de comunicare interpersonald Oblig. 1 } 5.0 5.0 5.0 15¢(
= f —
! o 4 . : i 1 | c 1 2
6. Alinterca cu Scrisoarea de Agteptari I Oblig. 1 4.7 I 5.0 3.7 133133 60
{ | | |
7.Diversitate de gen NA Oblig. 1| M M M NA
Sub - total 2. ! 28.7 30.0 27.7
| Sub - total ponderat 2. | 28.66 30.00 27.66
1' . I
1 I Numar de mandate | Ovlig. ! ! 5 5 | 5 3 15 00
I 7. 2.Inscrier in cazierul judiciar $1 fiscal ' Oblig 1 | 2 2 ! 2 6 o 100
\ - ~
=4
E2E
BEEA T o ; ! ; x | Oblig 1 5 3 s 5015 1w
Fe 5 3.Rezuliate cconomico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatu! de administrator sau - | ‘
;’, 6 ¥ de divector - Intreprinderile sa nu fic in procedurd de laliment | R { i
~ - !
] g 4. Experientd in conducerea unei socieldfi sau regii autonome Oblig. ! 5.0 5.0 5.0 |50 1S 60
[ ——— ; - - — - - ; — : — J AL —
| & 5.Studii superioare i experientd in domeniu Oblig 1 | 5.0 5.0 5.0 i 15.0 15 | o0
1 Sub-total3 | ‘ | 22.0 22.0 20 |
E B s - N
TOTAL (1+2+3) ‘ 123.7 127.0 » 114.7 ‘
TOTAL PONDERAT (1--2+3) | 121.2 ‘ 124.5 | 112.2
CLASAMENT | 2 | ! | 3
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3. Clasamentul candidatilor din lista scurtd cu propunere de numire pentry
functia de administrator ai societitii ECOKOV S.R.I.

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc In ziua de 03 iulje
2026 clasamentul final al candidatilor care alcatuiesc Lista scurtd finald si care sunt
rzcomandati pentru propunerea de numire In functia de administrator ai societs tj
ECOKOV SR.L. pentru un mandat de 4 ani este:

3 Kozsokar Attila

Nr Functia pentru care = Specializare studii Punctaj
; . Nume, prenume . . | ! :
| Crt | j candideaza , IL rga_l11at
. L , administrator, Stiinte : 1122
-1 | OrdoglLajos . o :
S independent administrative - |
5 ' Andrei Mihai- | administrator, . Stiinte economice | 121.2 |
L« . . e | s
i ! | | i
| ‘Marius L _independent [ S S——
i . administrator, | Stiinte economice | 124.5
‘ ! ‘
{

et

independent

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procedurii
de evaluare i selectie, candidatii fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise.

4. Propunere pentru desemnarea administratorilor la societatea ECOKOV S.R.I.
Avand In vedere procedura de recrutare si selectie a administratorilor la societatea

ECOKOV SR.I., Comisia de selectie si nominalizare Inainteazd urmadtoarele
_candidaturi in vederea desemnarii administratorilor:

Nr Functia pentru care Spécializare studii Punctaj
Nume, prenume . . :

art. candideaza . - realizat

g y administrator, Stiinte 112.2
1 Ordog Lajos : L
B independent | administrative |
3 Andrei Mihai- | administrator, Stiinte economice 121.2
~ | Marus* | independent | |

, . administrator, Stiinte economice 124.5
3 Kozsokar Attila . T
1. mdependent :

* Candidatul are calitatea de auditor
5. Concluzii

In toate etapele procedurii de sclectie desfasurate au fost respectate toate
Frevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizarc a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv.
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Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cel putin cu diploma de
licentd si au dovedit ci indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Frofilului Candidatului, rolul de administrator al societatii ECOKOV S.R.L., potrivindu-
s> cu trasaturile, calitatile personale si experientd acumulatd ca specialisti, manageri si
profesionisti in domeniile in care au activat. Diversitatea pregadltirii si a specializarii
candidatilor asigura omogenitatca echipei de conducere a societdtii reprezentata de
administratori, si o imbinare foarte bund a experientelor si specializarilor, astfel incat sa
existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate. Clasamentul candidatilor
racomandati reflecta gradul Tn care candidatii se potrivesc exigentelor impuse prin
Frofilul candidatului.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu
s-tuatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
szlectie si nominalizare reusind s& isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trdsdturile acestora sunt pozitive, avand o
abordare realistda asupra problematicii societdlii si o dorintd de a contribui cu cele mai
bune idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

Candidatii recomandati pot alcdtui o echipd omogend, iar diversitatea educatiei
academice si a experientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile
administratorilor, asa cum sunt ele descrise in legislatia care std la baza procedurii:
szabilirea numarului de administratori s-a realizat cu respectarea principiilor previzute
de Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
r2publicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In masura in care nu este afectat
clasamentul candidatilor, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat; o persoand este auditor financiar si membru CAFR sau a fost
membru Intr-un comitet de audit constituit la nivelul administratorilor; toti membrii
Fropusi au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

6. Recomandari

In vederea integrdrii optime a candidatilor in cadrul societdtii si a facilitarii
lucrului in echipd recomandam realizarea unor programe de team building.

Recomanddm ca Planul de administrare si Planul de management si fie realizate
sab forma unui workshop care sd faciliteze munca in echipd. Totodata recomandam ca
la acest workshop sd fie invitati si membrii conducerii executive sau alti specialisti din
cadrul societdtii care ar putea contribui cu idei importante in ceea ce priveste aspecte
soecifice desfasurdrii activitatii.

Recomanddm ca trimestrial/semestrial sa fie organizate vizite si schimburi de
experientd cu membrii ai conducerii executive/neexecutive ai unor companii din
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domeniul de activitate al societatii pentru a idenitifica modele de bune practicl si sOlu ti;

irovative pentru problemele curente.
Intocmit de:

Comisia de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru trei posturi de

administrator la societatea
ECOKOV S.R.L.
ROZINKA Szende - presedinte 1
< "“"\"‘\\'\
BIRO Zsuzsanna - membru SN \
FOX MANAGEMENT | o
FON MAR AL AL NVCONSULTANE
CONSULTANTS SRI, S
reprezentata prin RADU 7
Magdalena-Cristina, expert ” “
independent - membru =

\
1

SZEP Tiinde-Gabriella — secretar C}
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