
ROMANIA
ECOKOV S.R.L.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA Nr. 512026

privind desemnarea administratorilor societitii ECOKOV S.R.L.

Adunarea generald a asocialilor societdtii ECOKOV S.R.L., intrunitd la data de 30

iulie 2026, la sediul societdfii, situat in municipiul SfAntu Gheorghe, str. Rednik nr. 1,

judeful Covasna,

avAnd in vedere:
- Legea nr.3'J.11990 privind societXlile, republicatd, cu modificdriie 9i completdrile

ulterioare;
- art.2009 si urmXtoarele din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
- art. 29 alin. (1) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 1,0912071, privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri
prin Legea nr.71-J.12076, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- I{otdrArea Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. 10912011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- HotdrArea Consiliului Judelean Covasn a nr. 28312025 privind aprobarea infiintdrii
societdlii ECOKOV S.R.L., ca intreprindere publicd de interes judefean;

- HotirArea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 9712025 privind aprobarea
infiinfdrii societdfii ECOKOV S.R.L., ca intreprindere publicd de interes judefean;

- HotdrArea Consiliului Judetean Covasna nr. 5912026 privind aprobarea
Componentei initiale a planului de seleclie a 3 administratori la societatea ECOKOV
S.R.L.;

- HotdrArea Consilitilui Judefean Covasna nr. 9U2026 privind aprobarea
Componentei integrale a planului de selecfie a 3 administratori la societatea ECOKOV
S.R.L.;

- HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr. 1,0012026 privind aprobarea
prelungirii mandatului primilor administratori ai societdfii ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 1,3512026 privind propunerea
persoanelor pentru cele trei posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 4712026 pentru aprobarea
modificdrii Actului constitutiv al societdfii ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Adunirii generale a asociafilor societdfii ECOKOV S.R.L. nr.
2[1613.2026 privind declansarea procedurii de seleclie a 3 administratori la societatea
ECOKOV S.R.L.;



- HotdrArea Adunirii generale a asocialiior societdfii ECOKOV S.R.L. nr.
3172.05.2026 privind aprobarea Componentei integrale a planului de selecfie a 3

administratori la societatea ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Adundrii generale a asociafilor societdfii ECOKOV S.R.L. nr.
4105.06.2026 privind aprobarea prelungirii mandatului primilor administratori ai

societifii ECOKOV S.R.L.;

- Contractul de mandat nr. 973123.12.2025, incheiat intre judeful Covasna gi

reprezentatul judefului CovasnainAdunarea generald a societdfii, domnul Csoma l6zsef;
- Contractul de mandat nr. 6312124.12.2025, incheiat intre comuna Reci gi

reprezentatul comunei Reci in Adunarea generald a societdtii, domnul Cs6sz Alp6r;
- Raportul final al procedurii de seleclie a candidalilor pentru trei posturi de

administrator ia societatea ECOKOV S.R.L. m.29112690107.07.2026, intocmit de Comisia
de selec[ie si nominalizare a candidafilor pentru trei posturi de administrator la societatea
ECOKOV S.R.L., transmisd prin adresa Consiliului Judefean Covasna nr.
12695107.07.2026, inregistratd la societatea ECOKOV S.R.L. sub nr. 43107.07.2026;

linAnd cont de faptul ci judelul Covasna deline 99 pdrli sociale, reprezentAnd 99%
din capitalul social, iar comuna Reci 1 parte sociald, reprezentAnd 1% din capitalul social,

inbaza art. 18 alin. (2) lit. d)-e), art.1.9, art.20 alin. (1) gi (2) din Actui constitutiv al

societdtii ECOKOV S.R.L.,

HOTARASTE:
t

Art. L. (1) Se desemneazd administratorii societdlii ECOKOV S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani, incepAnd cu data de 30 iulie2026, si anume:

a) Domnul Ordog Lajos, cetdfean romAn, domiciliatin sat Zd7an, comuna Bodoc, str.

Strada de Jos nr.2'J.,judeful Covasna, RomAnia, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP
1,64081,61,41.034, administrator neexecutiv, independent, avAnd drept de reprezentare
legali a societdfii;

b) Domnul Andrei Mihai-Marius, cetdtean romAry domiciliat in municipiul SfAntu
Gheorghe, str. Nicolae Iorga nr. 1.0, bl. 9, sc. A, et. 3, ap.13, judeful Covasna, RomAnia,
identificat cu CEI nr. CV7012562, CNP ]8204251,4259'J, administrator neexecutiv,
independenf

c) Domnul Kozsok6r Attila, cetdlean romAn, domiciliat in municipiul SfAntu
Gheorghe, str. J6kai M6r nr. 213, judeful Covasna, RomAnia, identificat cu CI seria KV nr.
442930, CNP 17 4111 41. 4'1"057, admini strator neex ecutiv, independent.

(2) Se aprobi remunerafia administratorilor societ5lii ECOKOV S.R.L., constAnd
intr-o indemnizafie fixd bruti lunard in cuantum de cAte 1500 lei care va fi pldtitd pAni la
data de 10 a fiecdrei luni pentru luna anterioard.

(3) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuati de intreprinderea
publicd si nu face parte din remuneratie. Suma maximd asiguratd pentru fiecare
administrator in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 euro, echivalent in lei la
cursul B.N.R. valabil la data incheierii polifei de asigurare.



(4) Drepturile gi obligafiile persoanelor ardtate la alin. (1) sunt cuprinse in proiectul
contractului de mandat, prevdzut in anexa nr. 7, care va fi incheiat intre persoanele
desemnate la alin. (1) gi Adunarea generald a asociafilor societdfii ECOKOV S.R.L.

(5) Se insdrcineazl, reprezentantul judefului Covasna in Adunarea generald a
societXfii, domnul Csoma Jozsef, inbaza Contractului de mandat nr.973123.72.2025 qi

reprezentantul comunei Reci in Adunarea generald a societifii, domnul Cs6sz Alp6r, in
baza Contractului de mandat nr. 6372124.72.2025 in vederea semndrii contractelor de
mandat cu persoanele desemnate Ia alin. (1).

Art. 2. (1) Se constatd incetarea de drept a mandatului primilor administratori ai

societdfii ECOKOV S.R.L., si anume:
a) Domnul Ordog Lajos, domiciliat in str. Strada de Jos m.27, sat Zdlan, comuna

Bodoc, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP 1,64087674L034, administrator
neexecutiv, independenf avAnd drept de reprezentare legald a societdlii;

b) Doamna Keresztes Zsuzsa, domiciliatd in str. Constructorului nr. 3 bl. 5 sc. A
ap. L, municipiul TArgu Secuiesc, identificatd cu CI seria KV nr. 554533, CNP
28 41,01,6'1, 41 8 1 5, admini s tra tor ne exe cutiv, indep end ent;

c) Domnul Andrei Mihai-Marius, domiciliat in str. Nicolae Iorga nr. 10 bl. 9 sc. A
et. 3 ap. 13, municipiul SfAntu Gheorghe, identificat cu CI seria KV nr. 472996, CNP
18204251,42597, administrator neexecutiv, independent.

(2) lncepAnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrAri, iEi inceteazd
aplicabilitatea:

- HotdrArea Adundrii generale a societefii ECOKOV S.R.L. nr. U2026 privind
numirea primilor administratori ai societelii ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Adundrii generale a societdfii ECOKOV S.R.L. nr. 412026 privind
aprobarea prelungirii mandatului primilor administratori ai societilii ECOKOV S.R.L.;

- Contractul de mandat m. 3119.01.2026, incheiat intre Adunarea generald a

asociafilor societdtii ECOKOV S.R.L, gi domnul Ordog Lajos, administrator cu drept de
reprezentare legald si Actr-rl adilional nr. 1 aferent acestuia;

- Contractul de mandat nr. 4179.01,2026, incheiat intre Adunarea generald a

asocialilor societdfii ECOKOV S.R.L. si doamna Keresztes Zsuzsa, administrator qi Actul
adi{ional nr. 1 aferent acestuia;

- Contractul de mandat nr. 5179.01,.2026, incheiat intre Adunarea generald a

asociafilor societdfii ECOKOV S.R.L. gi domnul Andrei Mihai-Marius, administrator si
Actul adilional nr. 1 aferent acestuia.

Art. 3. (1) ln aplicarea prevederilor mentionate in art. 1 si 2, se modificX Actul
constitutiv, conform proiectr,rlui Actului adifional nr. 1 la Actul constitutiv al societilii
ECOKOV S.R.L., prevdzut in anexa nr. 2 9i conform proiectului Actului constitutiv
acfrializat al societdtii ECOKOV S.R.L., prevdzutin anexa nr. 3.

(2) Cu semnarea Actului adifional nr. 1 la Actul constitutiv al societdlii ECOKOV
S.R.L., prevd,zut in anexa rv.2, si cu semnarea Aclului constitutiv actualizat al societdlii
ECOKOV S.R.L., prevdzut in anexa nr. 3, se insdrcineazl, reprezentantul judefului
Covasna in Adunarea generald a societdqii, domnul Csoma Jozsef, inbaza Contracfului
de mandat nr. 973123.72.2025 si reprezentantul comunei Reci in Adunarea generald a

societdfii, domnul CsSsz AlpAr,inbaza Contractului de mandat nr.6312124.12.2025.
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Art. 4. Se imputerniceste domnul Ordog Lajos, administratorul cu drept de
reprezentare legali, in vederea indeplinirii tuturor procedurilor necesare in fafa Oficiului
Registrului Comerfului de pe lAngd Tribunalul Covasnain vederea aducerii laindeplinire
a prevederilor prezentei hotdrAri.

Art. 5. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotdrAre.
Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri se insdrcineazd

reprezentanful judefului Covasna in Adunarea generald a societdfii, domnul Csoma

J6zsef,inbaza Contractului de mandat nr.973123.12.2025, reprezentantul comunei Reci
in Adunarea generald a societdfii, domnul Cs6sz AIp|r,inbaza Contracfului de mandat
nr. 6312124.12.2025 si domnul Ordog Lajos, administratorul cu drept de reprezentare
legali.

SfAntu Gheorghe,30 iulie 2026

Membrii Adunarii Generale a Asociatilor

ECOKOV S.R.L.

Reprezentantul jud ui Covasna

Csoma f

tantul



Anexa nr. 1 la Hotdrirea Adunirii generale a societifii nr.512O26

CONTRACT DE MANDAT
PROIECT

Capitolul I. PARTILE

Art.1.
Adunarea generald a asociafilor societdfii ECOKOV S.R.L., prin reprezentantul

judefului Covasna, dl. Csoma Jozsef, gi prin reprezentanhrl comunei Reci, dl. Cs6sz Alp6r,
societatea avAnd sediul social in judeful Covasna, municipiul SfAntu Gheorghe, str.
Rednik nr. 1, cu numir de inregistrare la Registrul Comerlului 12026007639009, avAnd
CUI: 537 64357, d enumit ir:r continuare mandant,

9i
administrator executialneexecutia si

independent/neindEendentl al societdfii ECOKOV S.R.L., domiciliat/5 in
str. , nr. , judeful- identificat cu C.I. seria

-nr. 

eliberatd de la data de avAnd drept de
reprezentare legali a societdfii2, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de voinfd intervenit intre pdrlile semnatare s-a ir:rcheiat

prezentul Contract de mandat, in condifiile gi limitele ce urmeazd a fi prezentate mai jos
gi fur aplicarea prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 3U1990 privind societdlile, republicati, cu modificirile gi

completdrile ulterioare;
b. art.2009 si urmdtoarele din Legea nr.289l2oo9 privind Codul civil, republicatd,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
c. art.29 alin. (10) din Ordonanfa de urgenli a Guvemului nr. 1,0912011, privind

guvemanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri
prin Legea m.77U201,6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d. HotdrArea Guvemuluinr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonanlei de urgenfd a Guvemului nr. 10912011 privind guvemanla
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

e. Actul constitutiv al societdtii ECOKOV S.R.L.;

f. HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr. _ privind propunerea
persoanelor pentru posturi de administrator al societifii ECOKOV S.R.L.;

g. HotirArea Adundrii generale a asociafilor nr

Capitolul II. DURATA MANDATULUI

I Se specifici la redactarea contractului de mandat, in funclie de incheierea contractului cu un
administrator independent/neindependent, executiv/neexecutiv, dupd caz.
2 Se menfioneazi numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de

reprezentare.
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Art. 2. Contractr,rl c1e mandat se incheie pe o perioacld cle 4 ani, incepAnd cu clata cle

, potrivit clispoziqiilor Ordonanlei de urgenfi a Gttvernului nr
70912077 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cLl

modificdri si completdri prin Legea nr.77712076, cn modificdrile gi completdrile ulterioare,
gi ale Actr-rltri constitutiv al societefli ECOKOV S.R.L.

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.3. Administratorul exeutialneexecutirt, independentlneindependent3, aaind drept de

reprezentnre legald a societdfiia. participd la administrarea societdfii, conform legii, Actului
constitutiv al societifii ECOKOV S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectr"rlui de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea competenlelor
exclusive, prevdzute de legislalia in vigoare. Acesta face toate operaliunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societXfii, afarl. de restricliile ardtate in
actul constitutiv. El igi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societifii, cu prudenla
gi diligenla unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de
dispoziliile actului constitutiv intreprinderii publice, cele ale prezentului contract de
mandat gi cele prevdzute in legislalia aplicabild intreprinderilor publice.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmdtoarele:
a) plata unei remuneralii constAnd dintr-o indemnizalie fixd lunard / dintr-o

indemniza[ie fixd lunard si o componentd aariabilds, conform legislafiei in vigoarc, dupd caz;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate ir:r mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna
gi altele), cu condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu
depdqeasci valoarea a doud indemnizalii fixe brute lunare;

c) asigurarea de rdspundere civild profesionald, care nu face parte din remunerafie,
in cuantumul gi limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard;

d) asigurarea de asistenld de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de specialitate
irrcadrafi, ir:r condifiile legii, inbaza unui contract de muncd pe duratd determinatd;

e) orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care

sunt aprobate de adunarea generali a asociafilor;
f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocdrii fdrd justd cauz6, cu excepfa

situagiilor prevdzute la art. 30 alin. (33) din Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr.
7091201,1, privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr.1.11.120'1,6, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

I Se specifici la redactarea contractului de mandat, in funclie de incheierea contractului cu un
administrator independent/neindependent, executiv/neexecutiv, dupd caz.
a Se menlioneazd numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de
reprezentare.
5 Se specificd la redactarea contractului de mandat. in cazul in care contractul de mandat se incheie cu
administratorul neexecutiv, remuneralia este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard, iar in cazul in
care contractul de mandat se incheie cu administratorul executiv remuneratia este formati dintr-o
indemnizafie fixd lunard gi o componentd variabild.



Art. 5. Obligafiile administratorului sturt urmitoarele:
a) elaborarea gi aprobarea planuh,ri de administrare in termenul prevdzut de art. 30

alin. (1) din Ordonanfa de urgenfd a Guvemului nr. 1091201,7 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completdri prin Legea n1.
11,712016, ctr modificdrile qi completirile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanfd cu Adunarea generald a asociafilor,
in termenul prevdzut de art. 30 alin. (a) din Ordonanfa de urgenfd a Guvemului nr.
10912011 privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modific[ri gi completdri prin Legea nr.11U2016, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

c) indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performanfi, prevdzuli in anexa
la contract;

d) contribulia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice qi, dup6. caz,
a programului de activitate pe exercifiul financiar urmdtor;

e) pregdtirea gi participarea la gedinqele administratorilor, in comitetele de
specialitate, precum gi la unul sau in mai multe comitete consultative;

f) pregdtirea gi participarea la adundrile generale ale asociafilor;
g) obliga[ia de reprezentare a societdlii, dacd aceastdfacultate i s-a acordattn mod expresa;

h) participarea la elaborarea gi transmiterea, citre autoritatea publici tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finanlelor gi alte autoritdfi, a rapoartelor prevdzute de lege, a

rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum gi a informaliilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

j) participarea la selecfia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea activitdtii gi

aprobarea remunerafiei acestora;
k) aprobarea recrutdrii qi revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern gi

primirea de la acesta, ori de cAte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

l) participarea la cel pulin un program de formare profesionali continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvemanlei corporative, management,
precum gi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

m) verificarea funcliondrii sistemului de control intem managerial;
n) sesizarea conflictelor de interese gi incompatibilitdfilor pentru membrii organelor

de administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
o) declararea, conform legislaliei in vigoare gi codului de eticd, a oricdror conflicte

de interese existente gi incompatibilititi;in situafii de conflict de interese, administratorul
are obligafia de a se abline de la participarea la procesul decizional in cadrul intrunirilor
administratorilor, in comitetele consultative, in exercitarea atribufiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenld gi de informare conform art. t53ts gi art. 15317din Legea

m. 31, I 1990, republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla 9i diligenla unui bun

administrator, ftr interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6 Se va menliona numai in contractul de mandat care se va incheia cu administratorul cu drept de

reprezentare.



r) respectarea clispozifiilor legale gi statr-rtare privind creclitarea gi incheierea de acte
jtrridice cu intreprinderea public[;

s) aprobarea Regulamentr-rlui intern gi Codului de etici al societdfii;
t) constituirea comitetr,rlui de nominalizare gi remunerare, comitetul de audit,

comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;
u) asigurd gi rdspunde cu ceilalfi administratori de corecta utilizare a fondurilor

societdfii;
v) participd cu ceilalfi administratori la organizarea qi monitorizarea gestiondrii

bunurilor societdfii;
z) alte obligafii prevdzute de lege, actul constitutiv, hotirArea Adunirii generale ale

asociafilor gi regulamentele inteme adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publicd are dreptul:
a) solicitarea de informafii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanld in termenul prevdzut de lege;

c) de a evalua activitatea pebaza indicatorilor-cheie de performanld aprobali, anexd
la contracU

d) de a promova acliunea in rdspundere gi acfiunea in despdgubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege gi actul constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele inteme adoptate
la nivelul ir:rtreprinderii publice.

Att. 7 . Obligafiile intreprinderii publice sunt:
a) plataremunerafieiadministratorului;
b) plata asigurdrii de rispundere profesional5, care nu face parte din remunerafie,

in cuantumul gi limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard;
c) plata cheltuielilor, necesare gi utile, efectuate in mod justificat ir:r interesul

indeplinirii mandatului (acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, transporful, diuma gi

altele), cu condilia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu depdgeascd
valoarea a doud indemnizalii fixe brute lunare;

d) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de adunarea generald a asociatilor;

e) asigurarea condiliilor pentru ca administratorul sdigi desf5goare activitatea prin
deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

f) asigurarea accesului la programe gi proiecte de instruire gi perfeclionare
profesionald.

Capitolul VI. RASPUNDEREA nAnlnOn

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu, precum gi orice
alte drepturi gi obligalii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii rdspund solidar fald de mandant dacd s-au obligat sd lucreze
impreun5.



Art. 10. Rdspunderea aclministratoruh"ri este angajatd, in cazul nerespectdrii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al societdtii, ale Regulamentului de organizals
si funcfionare, ale prezentului contract, ale deciziilor administratorilor si ale hotirArilor
adoptate de Adunarea generald a asociafilor societigii.

Art. 11. Mandatarul rdspunde civil, contravenlional gi/sau penal, dupd caz, pentru
daunele prodr.rse societdfii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenfd, prin utilizarea ab:uzivd sau neglijentd a fondurilor societitii.

Capitolul vrr. ATRIBUTITLE ADMINTSTRATORTLOR iN ADMINISTRAREA
SOCIETATII

Art. 12. Administratorii, impreund cu ceilalli administratori, sunt insdrcinali cu
indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al
intreprinderii publice, cu excepfia celor rezervate prin lege adundrii generale a asociafilor.
ln acest sens, ad.ministratorii impreuni cu ceilalli administratori au, in principal,
urmdtoarele atribufii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor
principale de activitate gi dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi

aprobarea planificdrii financiare;
c) supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente gi eficiente de control, care sd

permitd evaluarea gi gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligafiilor previzute de legein ceea ce privegte recrutarea, numirea,

evaluarea gi, dupd caz, revocarea directorilor;
e) supravegherea activitd{ii gi monitorizareaperformanlei conducerii executive;
f) stabilirea qi aprobarea remunerafiei directorilor;
g) asigurarea cd intreprinderea publicd iqi indeplinegte obligaliile legale gi

contracfuale;
h) elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevdzute de lege.

Capitolul vrrl. CONDITTTLE MODIFICARII, lNCnrnnU $I REINNOTRTT

MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmitoarele situafii:
a) prin acordul pdrtilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu

respectarea condiliilor de fond gi de formdprevdzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

Art. 14. (1) Contractul i:rceteaz6,in urmdtoarele situafii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit

in condiliile legii;
b) demisie;
c) decesul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanfd inscrigi in contractul de

mandat, din motive imputabile administratorului;
e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;



f) incdlcarea dispoziqiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitAfile, inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Coclul de eticd al
intreprinderii publice, a obligafiilor de neconcurenfd;

g) incdlcarea obligafiilor de confidenfialitate privind orice informafie
financiard gi/sau comerciald calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligafiilor contractnale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevdzute de lege. ln cazul revocdrii
sale, mandatarul este obligat si inapoieze societdfii toate actele qi documentele definute
in exercitarea atribufiilor sale la data expiririi preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunld la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

D in alte cazuri prevdzute de lege sau de actul constitutiv al societdfii .

(2) in cazul pomirii acfiunii in rispundere contra administratorilor, mandatul
acestora irceteazd de drept.

Art. L5. Mandatul poate fi reinnoit in urma tnui proces de evaluare prevlzut de
Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 7091201,1 privind guvemanfa corporativd a

irrtrprinderilor publice, aprobati cu modificiri gi completdri prin Legea m.77U201,6, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, precum gi Hotdrdrii Guvemului nr. 63912023

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenld a

Guvemuluirr.'1.0912011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice.

Capitolul rx. oBrECTrvE DE PERFORMANTA qI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARItt

Art. 16. (1) Obiectivele de performanfd gi indicatorii-cheie de performanll, aviza|:r
de AMEPIP sunt menlionati i:r anexi la contract.

(2) Condifiile de revizuire a obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performanld sunt
cele prevdzute de dispozifiile Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. 10912077 privind
guvemanfa corporativd a intrprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri
prin Legea nr. 1.7U2076, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, si actele normative
subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru pdrfi.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA

Art.77. Pdrlile convin si igi asume urmdtoarele obligafii:
a) respectarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdfile,

inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a
obligafiilor de neconcurenfd;

b) respectarea obligafiilor de confidengialitate privind orice informafie financiard
gi/sau comerciald calificatd ca fiind confidenliald sau privilegiati potrivit normelor legale

sau obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;
c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului ir:r cazul trimiterii in judecati pentru

sdvArgirea uneia dintre infracfiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societdfilor nr.
3U1990, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.



Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul executiztlneexecutittT are dreptul la plata unei remuneratii
formatd dintr-o indemnizafie fixd brutd lunard in cuantum de lei gi dintr-o
indemniznlie aarinbilds, qi va fi pl5titi pAnd la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna
anterioard.

(2) Indemnizalia fixd lunard nu poate depdgi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdquratd

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,

conform clasifica[iei activiteflor din economia nalionald, comunicat de Institutul Nafional
de Statisticd anterior numirii.

(3) Nivelul remunera(iei este propus de comitetul de remunerare, avizat de AMEPIP
gi aprobat de adunarea generali a asociafilor, luAnd in considerare criteriile de referingd

din sectorul privat, precum gi complexitatea operaliunilor desfdgurate de intreprinderea
publicd.

(4) Componenta aariabild are la bazd tndeplinirea indicatorilor-cheie de performan[d,

inclusia cei specifici actiuitd[ii societd[ii, negocia[i gi aproba[i de autoritatea publicd tutelard,
diferili de cei aprobali pentru administratorii neexecutiai. Componenta aariabild se acordd anual
gi nu poate depdgi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cilgtigului salarial mediu brut
lunar pentru actiaitatea desfdguratd conform obiectului principal de actiaitate tnregistrat de

societate, la nivel de clasd, conform clasificaliei actiaitdlilor din economia na[ionald, comunicat de

lnstitutul Nalional de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea tndeplinegte cumulatia
cel pulin urmdtoarele condilii:

a) nu are datorii restante fa[d de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fa[d de furnizori gi fa[d de alli creditori;
c) are programele de inuesti{ii implementate conform graficelor de execu[ie;

d) nu are tnregistrate pierderi contabile anterioare gi nu tnregistreazd pierderi contabile

curente;

e) niuelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net gi cifra de afaceri este

mai mare de 5"/.;

fl cregterea cifrei de afaceri tn anul curent fald de anul precedent este mai mare de 2,5"/o.

Componenta aariabild este stabilitd printr-un act adi[ional la prezentul contract, tn baza

indicatorilor financiari qi nefinanciari, conform preaederilor legale. Componenta aariabild constd

tntr-o cotd de participare Ia profitul net al societdfii.

tn cazul in care plata componentei uariabile a remuneraliei a deaenit excesiu de oneroasd din
cauza unor imprejurdri excep[ionale a cdror tntindere nu a fost gi nici nu putea fi aautd in aedere

de cdtre pdrli la tncheierea contractului de mandat, tntreprinderea publicd este indreptdlitd sd ceard

adaptarea rezonabild gi echitabild a contractului de mandat. in cazul tn care pdr[ile nu conain

adaptarea contractului, tntrErinderea publicd este tndreptdlitd sd sesizeze instan[a potriait
dispozi[iilor art. 1.277 din Legea nr.28712009 priaind Codul ciail, republicatd, cu modificdrile gi

7 Se specificd la redactarea contractului de mandat, in funclie de ?ncheierea contractului cu un
administrator executiv/neexecutiv, dupd caz.
8 Se va menfiona in cazul in care contactul se va incheia cu un administrator executiv.



conlpletdrile ulteri()nre. Contrnctul de nwdnt se ndnlttenza gi ttt cnzul ttt care plntn contpotterttei

ucrriabile 0 ren'tLtneraliei pune tn pericol capitnliznren tntreprinderii publice. fn cszttl in cqre

contponentn uarinbild este ncordntn pe bnzn unor dnte incontplete snu incorecte, ndministrntorul qre

oblignlin sd restituie suntele primite necuuenit, tn caz contrnr intreprinderen publicd fiind obligatd

sd introducd ncliunea de restituire.

Contrnctr.il de mandst se adapteaza gi tn cszul tn care plnta componentei uarinbile n

remuneraliei pune tn pericol capitalizarea intrErinderii publice;

Componenta ttariabild n remunel'aliei administrntorului executirt se reaizuiegte nnttal, tn

func[ie de niuelul de realizare a obiectiaelor cttprinse tn planul de administrnre qi de gradul de

indeplinire a indicatorilor-cheie de performanld aproba[i de adunarea generald a ac[ionarilor, anexd

la contractul de mandat.

in cazul tn care componenta uariabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau

incorecte, administratortil are obliga[ia sd restituie sumele primite necuaenit, tn caz contrar
tntreprinderea publicd fiind obligatd sd introducd ac[iunea de restituire.e

(5) in cazul semnirii de cXtre mandatar a unui contract de mandat in calitate de
director general/director, plata indemnizafleiprevizutdin prezentul contract se suspendd
gi se va relua la data incetdrii calitXfii de director general/director. Pe durata indeplinirii
calitdlii de director general/director, simultan cu calitatea de administrator, mandatarul
va primi doar indemnizafia cuvenitd pentru calitatea de director general/director.

Capitolul xrr. cLAUzE DE CONFTDENTIALITATE, iN TIMPUL 9I DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat sd igi foloseasci intreaga capacitate de muncd in
interesul societdfii, comportAndu-se ca un bun administrator si sdisi exercite mandatul cu
loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului ii sunt interzise orice activitefi in beneficiul siu, a unor
societdfi/regii autonome concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld in
relafii de comer! cu societate parte la prezenful contract.

(2) Interdicfia se extinde gi asupra sotului sau sofiei mandatarului precum gi asupra
rudelor gi afinilor acestuia pAnd la gradul al IV-lea inclusiv.

Att.2l.Mandatarul nu are dreptul si ocupe o pozigie de administrare sau conducere
intr-o intreprindere aflatd ir concurenld directd cu intreprinderea publicd la care a

exercitat mandatul, pe o perioadi de 2 ari, dupi incheierea mandatului.
Art. 21.. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat si pistreze

confidenfialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, la care are

acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti
obligafie se menfine gi dupd incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioadd
de 2 anl indiferent de modul de incetare a acesfuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Att.22. Se vor efecfua urmdtoarele evaludri asupra administratorului:
a) evaluarea propriei performante;

e Se va menfiona in cazul in care contactul se va incheia cu un administrator executiv



)

b) evaluarea activitifii administratomlui, realizatd anttal de Adunarea generali 3

asociafilor, cu sprijinul unor experli in astfel de evaludri, dupd caz;

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performangd;

d) monitorizarea gi evaluarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanfi inclugi in contractul de mandat gi transmiterea acestor

informafii cdtre AMEPIP.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA itrt COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INTUXIATE, POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. (1) Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare gi

remunerare, comitetului de gestionare a riscurilor gi comitetului de audit, Precum gi alte
comitete, in funcfie de specificul societdfii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. in bara prevederilor art. 1382 din Legea m. 31,11990 privind societifile,
republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, administratorul estelnu este

administrator independentlo.

Capitolul xvl. CONDITIILE CONTRACTARU DE ASISTENTA DE CATRE
ADMINISTRATORI

Art. 25. Administratorii au dreptul de a solicita, individual sau impreund, societdlii
sd contracteze asistenld de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fdr6. a se limita la: audituri, investigafii antifraudl, artalizS, de pia{d qi altele.

Capitolul XVII. FORTA MAIORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre pdrfile contractante nu rispunde de neexecutarea in
termen sau/gi de executareain mod necorespunzitor total sau/gi parfial a oricirei obligafii
care ii revine, in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea

necorespunzdtoare a obligafiei respective a fost caszatd de forfa majord, aga cum este

definiti de lege.

(2) Partea care invoci forfa majord este obligatd si notifice in scris celeilalte pirfi, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului 9i sd ia toate misurile posibile in vederea

limitirii consecinlelor acestuia.
(3) Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,

pirtile au dreptul sd-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract firi ca

vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

Capitolul XV[I. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

r0 Se specificd la redactarea contractului de mandat, in funclie de incheierea contractului cu un
administrator independent sau neindependent, dupd caz.



Art.27. (1) Pdrlile alr convenit ca toate neinfelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acesftlia sd fie rezolvate
pe cale amiabili.

(2) in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild pdrfile se vor
adresa instanlelor judecitoregti competente.

Capitolul XIX. CLAULA DENECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitirii mandatului siu, in societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat acfionar, investitor sau
orice alti calitate, este de acord gi se obligd:

a) si nu se angajeze irr orice activitate sau afacere care este in concurenfi cu
sau similard cu o activitate sau afacere a societifii, ori cu o activitate sau afacere pe care

societatea o desfdgoari sau igi propune si o desf5goare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitifi sunt in
concurentd cu sau care prejudiciazdin orice alt mod activitdlile comerciale ale societdfii.

(2) Obligalia de neconcurenfd produce efecte pe intreg teritoriul RomAniei cu privire
la orice terfd persoand concurentd.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct
sau indirect, cu sau fdrd comisiory fie in nume propriu sau in calitate de asociat, acfionar,
investitor, consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau
in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incercd sd determine orice salariat, consultant turnizor,
cumpdrdtor sau antreprenor independent al societifii sd inceteze sau, dupd caz, sd.

modifice de o manierd contrard intereselor societilii relafia sa cu societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relalii contractuale cu
vreun agent consultant, fumizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor
independent al societdlii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienli
pentru sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrdtor
al societdfii sau sd acorde oricirei alte persoane, firme sau corporafii, dreptul de a efectua

oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incdlcare deliberatd a obligafiilor de citre administrator indreptifeqte
societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate societifii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. (1) Plata asigurdrii de rispundere profesional5 este efectuatd de

intreprinderea publicd gi nu face parte din remuneratie. Suma maximd asiguratd pentru
fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de fiecare.

(2) Acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, transportul, diuma gi altele, efecfuate
irr mod justificat ftr interesul indeplinirii mandatului, se realizeazd cu condi(ia ca totalul
beneficiilor acordate ir:rtr-un an de mandat sd nu depigeascd valoarea a doud indemnizalii
fixe brute lunare.



Art. 30. Prevederile prezentnlui contract se completeazd cu dispozitiile Codtrlui
civil, Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 70912071. privind guvemanfa corporativf, a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificXri gi completiri prin Legea nr.77U2076, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, HotdrArii Guvemului nr. 63912023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenld a Guvemului nr.
1091201,7 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 3U7990

privind societdfile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare/ precum gi cu
alte dispozifii legale aplicabile.

Art. 3L. Prezentul contract s-a ircheiat in doud exemplare originale, cAte unul pentru
fiecare parte, pirfile declarAnd cd totodat6,, cd au primit fiecare, cu ocazia semnirii
prezentului contract, cAte un exemplar.

MANDANT MANDATAR

Adunarea generali a asociafilor
societifii ECOKOV S.R.L.

Reprezentantul judelului Covasna

Csoma l6zsef

Reprezentantul comunei Reci

Cs6sz Alprir

Administrator

)



)

Anexa nr. 2 la HotirArea Adunirii generale a asociafilor nr. 5/2026

ACT ADTTTONAT NR. L
LA ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATU ECOKOV S.R.L.

PROIECT

ln conformitate cu HotdrArea Adundrii generale a asociafilor societdtii ECOKOV

S.R.L. nr.

luAnd in considerare:

- art. L8 alin. (2) lit. t) din Actul constitutiv al societ5lii ECOKOV S.R.L.

- HotdrArea Consiliului judefean Covasna nr. J_ privind propunerea

persoanelor pentru cele trei posturi de administrator al societdlii ECOKOV S.R.L.;

- HotdrArea Consiliului Local al Comunei Reci nr. __l_ pentru aprobarea

modificdrii Actului constitutiv al societitii ECOKOV S.R.L.,

se formuleazd urmdtorul:

ACT ADIfIONAL:

Art. I. Actul constitutiv al societdtii ECOKOV S.R.L. se modificd dupd cum

urmeazi

- La articolul21., alineatui (4) va avea urmdtorul cuprins:

,,(4) Administratorii societdfii, pentru un mandat de 4 ani, incepAnd cu data de

, sunt:

a) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv

neindependent/independent, avAnd drept de reprezentare legald a societdfii;

b) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/independent;

c) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv

neindependent/independent.

Art. II. Celelalte prevederi ale Actului constitutiv al societXtii ECOKOV S.R.L.

rdmAn neschimbate.

Prezenful act adifional s-a intocmit in _ exemplare, azi 2026.



Anexa nr. 3 la HotirArea Adunirii generale a asociafilor nr. 5/2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCTETATTT ECOKOV S.R.L.

PROIECT

CAPITOLUL I. Asociatii

Art. 1. Asociafii societdfii:

IUDETUL COVASNA, unitate administrativ-teritoriald, persoand juridicd de drept
public, cu sediul in municipiul SfAnlu Gheorghe, Piala Libertdlii nr. 4, judeful Covasna, cod
pogtal520008, cod fiscal nr.4201988,, reprezentat prin domnul Tamds S6ndor, Pregedinte,

COMUNA RECI, unitate administrativ-teritoriald, persoand juridicd de drept public,
cu sediul in comuna Reci, str. Principald nr. 268, judeful Covasna, cod fiscal 44O43L7,

reprezentati prin domnul Dombora Lehel-Lajos, Primar,

in conformitate cu:

- Legea nr. 3U1990 privind societdlile, republicatd, cu modificirile gi completdrile
ulterioare;

- Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51,12006, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea serviciului de salubrizare a localitdfilor nr. 1,01,12006, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Ordonanla de urgenfi a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea m.28712009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile gi completdrile
ulterioare;

- Ordonanfa de urgenfi a Guvemului nr. 10912011, privind guvemanla corporativi a
irrtreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 1,1,1,12016, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;
- Ordonanla de urgenld a Guvemului m.92l2021privind regimul degeurilor, aprobatd

cu modificdri gi completdri prin Legea nr.1712023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- HotdrArea Guvemului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Ordonanfei de urgenld a Guvemului nr. 1,091201,1, privind guvemanla corporativd
a intreprinderilor publice;

- HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr.28312025 privind aprobarea infiinlirii
societdfii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publicd de interes judefean;

- HotdrArea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 97 12025 privind aprobarea infiinldrii
societdfii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publicd de interes judefean,

au convenit sd incheie prezentul act constitutiv pentru infiinfarea unei societiti cu
rdspundere limitat5.

L



CAPITOLUL II. Forma juridici, denumirea, durata, sediul social

Art. 2. (1) Societatea este o persoani juridicd romAnd, constihriti ftr forma de societate

ctr rdspundere limitatd.
(2) Societatea igi desfdgoard activitatea in conformitate cu Legea nr, 31'17990 privind

societdfile, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu Ordonanfa de urgenfd
a Guvemului nr. 70912077 privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea m.771.12076, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu legislalia in vigoare gi cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este

titulard de drepturi gi obligalii gi rispunde fafi de terfi cu intregul patrimoniu.
Art. 3. (1) Denumirea societdfii este ECOKOV S.R.L., conform Dovezii privind

disponibilitatea firmei nr.17717511.6.01..2026, eliberatd de Oficiul Registrului Comerlului de

pe lAngi Tribunalul Covasna.
(2) i" orice facturd., ofert6, comandX, tarif, prospect gi alte documente i::rtrebuinfate in

comert emanAnd de la societate, trebuie si se menfioneze denumirea, forma juridic5, sediul
social, num5rul din registrul comerfului gi codul unic de inregistrare. Sunt exceptate

bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele

prevdzute de legislafia din domeniu. in situafia in care documentele menfionate sunt emise

de o sucursali, aceasta trebuie sd menfioneze gi oficiul registrului comerfului la care a fost
inregistrati sucursala gi numirul ei de inregistrare. Societatea va publica aceste informafii
pe pagina de intemet al acestuia, in condifiile legii.

(3) Denumirea societdlii poate fi modificatd prin hotdrArea adundrii generale, dupd ce

noua denumire a fost verificatd pentru unicitate la Oficiul Registrului Comerfului.
Art. 4. Durata de funcfionare a societifii este nedeterminath incepAnd cu data

inmatriculdrii in registrul comerfului, ea put6nd fi modificatd prin hotirArea adunirii
generale.

Art. 5. (1) Sediut societifii este in localitatea Sfantu Gheorghe, str. Rednik nr. 1, judeful
Covasna.

(2) i" funcfie de necesitdfile gi prin voinla asociafilor, sediul social va putea fi
schimbat cu respectarea prevederilor legale.

(3) Societatea va putea infiinfa sedii secundare - sucursale, puncte de lucru, agenfii,
reprezentanfe sau alte asemenea unitdli fdri personalitate juridicd - qi la alte adrese, in alte
localitdfi din RomAnia gi alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 6. Societatea va putea participa in calitate de acfionar sau asociat la alte societili,
in condifiile legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL II. Obiectul de activitate al societifii

Art. 7 . Activitatea principali este:

CAEN 3832 - Activititi ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de degeuri

(2) Activitdfile secundare sunt:
CAEN 01.6L - Activitdfi auxiliare agriculturii gi activitdfi dupd recoltare

CAEN 3700 - Colectarea gi epurarea apelor uzate

2



CAEN 3811 - Colectarea deger-rrilor nepericnloase
CAEN 3827 - Recuperarea materialelor reciclabile
CAEN 3823 - Alte activitdfi de tratare a degeurilor
CAEN 3833 - Alte activitdfi de eliminare a degeurilor
CAEN 3900- Activitdli qi servicii de decontaminare
CAEN 4372 - Lucriri de pregdtire a terenului
CAEN 4399 - Alte lucrdri speciale de construcfii n.c.a.

CAEN 4627 - Comert cu ridicata al cerealelor, seminfelor, furajelor gi tutunului
neprelucrat

CAEN 4687 - Comer! cu ridicata al degeurilor gi resturilor
CAEN 4690 - Comer! cu ridicata nespecializatd
CAEN 4776 - Comer! cu amdnuntul al florilor, plantelor gi seminfelor; comer! cu

amdnuntul al animalelor de companie gi a hranei pentru acestea

CAEN 4947 - Transport rutiere de mirfuri
CAEN 5270 - Depozitdri
CAEN 5227 - Activitdfi de servicii anexe pentru transporturile terestre
CAEN 5224- Manipuldri
CAEN 5226 - Alte activitdfi anexe transporturilor
CAEN 71,12 - ActivitSli de inginerie gi consultanfd tehnicd legate de acestea

CAEN 8127 - Activitifi generale de cur5lenie a clddirilor
CAEN 8722- Activitdti specializate de curdlenie
CAEN 8123 - Alte activitd{i de curdlenie
CAEN 8292- Activititi de ambalare

Art. 8. Societatea va putea desfdgura orice alti activitate legatd direct sau indirect de

obiectul sdu, sau igi va putea ldrgi, modifica gi adapta obiectul de activitate cu respectarea
Iegislaliei in vigoare si in conformitate cu hotdrArea adundrii generale.

Art. 9 Societatea igi va putea realiza obiectul de activitate atAt in RomAnia, cAt gi in
strdindtate, precum si in zone liberg in lei sau in valutd, in orice condifii cu respectarea
dispozifiilor legislafiei in vigoare.

Art. 10. Desfisurarea tuturor categoriilor de activitdfi se va face pebaza autorizafiilor,
avizelor, aprobdrilor prevdzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea

normelor igienico-sanitare, de protecfie a muncii, pazi contra incendiilor, pdstrarea calitdtii
mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuald, etc.

CAPITOLUL III. Capitalul social, pirlile sociale

Art. 11. (1) Capitalul social al societdfii este de 4.000.000 lei, divizat in 100 pdrfi sociale
avAnd o valoare nominali de 40.000lei fiecare, constituit dupi cum urmeazi:

1,. Judeful Covasna, 99 pdrfi, sociale, cu o valoare nominal5 de 40.000 lei, in valoare
totali de 3.960.000lei, reprezentAnd 99% dncapitalul social;

2. Comuna Reci, 1 parte sociali, cu o valoare nominald de 40.000 lei, in valoare totald
de 40.000 lei, reprezentAnd 7% dn capitalul social.
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(2) Capitalul social al societifii se varsd de asociafi etapizat dupd cum ttrmeazd: in
prima etapd 307o, nu mai tArziu de 3 luni de la data inmatriculdrii gi inainte de a incepe
operafiuni in numele societdfii, reprezentAnd 1.200.000 [ei, iar a doua etapi, diferenla de
70"/"in 12 luni de la data inmatriculdrli, rcprezentAnd 2.800.000 lei.

Art. 12. (1) Obligafiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social.
(2) Asociafii rispund numai pAnd la concurenta capitalului social subscris.

Art.13. Aportul asociafilor la capitalul social nu este purtetor de dobAnzi.
Art. 14. (1) Capitalul social poate fi modificat prin hotirArea adundrii generale, cu

respectarea normelor legale in materie.
(2) Asociafii vor decide, in condiqiile legii gi ale prezentului Act constitutiv, cu privire

la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupd caz qi conform prevederilor legale.
(3) Dacd majorarea capitalului social se face prin aport ir naturi, asocialii vor dispune

efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea irr
vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupd caz qi devin proprietatea societdfii.

(4) Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.

Art. 15. (1) Pdrfile sociale au valoare egali si conferi posesorilor drepturi egale.

(2) Pdrlile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
(3) Societatea !ine, prin grija administratorilor, un registru al asociafilor, in care se vor

inscrie, dupi caz, numele qi prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecdrui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul pdrlilor sociale sau orice alti modificare
privitoare la acestea.

( ) Administratorii rdspund personal gi solidar pentru orice daund pricinuitd prin
nerespectarea prevederilor de la alin. (3).

(5) Registrul poate fi cercetat de asociaEi gi creditori.

CAPITOLUL ry. Autoritatea publici tutelari

Art. 16. Atribufiile de autoritatea publicd tutelard se exercitd de Judeful Covasna prin
Consiliul Judelean Covasna, in baza prevederilor art. 27 ahn. (2) din Legea serviciilor
comunitare de utilitifi publice nr. 5U2006, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr. 109/201,1

privind guvemanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi

completdri prin Legea m.11U2016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Att. 17. Prin derogare de la prevederile art. '1.6, in cazul in care societifii ii este

delegatd gestiunea serviciului de utilit5li publice, in baza unui contract de delegare a

gestiunii incheiat de o asociafie de dezvoltare intercomunitard, atribufiile de autoritate
tutelard se exercitd de citre asociafia de dezvoltare intercomunitari, in numele gi pe seama

unitifilor administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL V. Adunarea generali

Art. 18. (1) HotXrArile asociafilor se iau in adunarea generald.
(2) Adunarea generald are urmdtoarele atribufii principale:
a) aprobi situafia financiard anuald gi stabilegte repartrzarea profitului nef

4



b) stabilegte bugetul de venituri 9i cheltr,rieli al societdtii gi, clupi caz, programul de

activitate pentru exercifiul financiar urmdtor;
c) declangeazd procedura de selec{ie a administratorilor societifii, in condiqiile legii;
d) desemneazi administratorii societdfii, in condiqiile legii gi a prezentului act

constittrtiv;
e) stabileqte, respectiv modifici, in condiliile legii, remuneratia cuvenitd

administratorilor societdfii;

0 revocd si ii dd descdrcare de activitate administratorilor societdfii, potrivit legii;
g) negociazd gi aprobd indicatorii-cheie de performanfd;
h) evalueazd activitatea administratorilor anual, cu sprijinul unor experli ir astfel de

evaludri, dupd caz. Evaluareavizeazd atdt execufia contractuiui de mandat, cAt gi a planului
de administrare;

i) monitorizeazl gi ajusteazl, dupi caz, planul de administrare al societdtii;
j) decide urmdrirea administratorilor pentru daunele pricinuite societifii,

desemnAnd gi persoana irsdrcinati sd o exercite;
k) decide contractarea auditului financiar, potrivit legii;
1) desemneazi un ofifer de conformitate pentru implementarea planurilor de

integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritdfii organizafionale in
cadrul societdfii;

m) aprobd organigrama, statul de funcfii gi regulamentul de organizare gi funcfionare
ale aparatului de specialitate ale societitii;

n) stabilegte valoarea asigurdrii pentru rdspundere profesionali pentru
administratori;

o) aprobd schimbarea formei juridice a societdfii;
p) aprobd schimbarea obiectului de activitate al societ5fii;
q) aprobd mutarea sediului societdfii;
r) aprobd majorarea, precum gi reducerea capitalului sociaf in condifiile legii;
s) aprobi infiinlarea sau desfiinlarea unor sedii secundare: sucursale, agenfii,

reprezentanle sau alte asemenea unitdfi fdrd personalitate juridicd;

0 modificd actul constitutiv, prin act adilional;
u) aprobd infiinlarea de societdli sau participarea la infiinfarea de societdfi;
v) aprobd fuzhtnea, divizarea, dizolvarea sau lidridarea societdfii;
w) aprobd executarea de reparalii capitale gi realizarea de noi investifii;
x) aprobi angajarea creditelor gi asumarea garanfiilor de cdtre societate;

y) hotdrdgte asupra oriciror alte probleme ce ;n de competenla sa potrivit
reglementdrilor legale in materie.

(3) HotirArile Adundrii generale luate in exercitarea atribuliilor prevdzutela alineatul
(2) lit. o)-w) pot fi votate de reprezentanfii asociafilor inbaza unui mandat special, acordat
expres, in prealabil, prin hotdrArile autoritdfilor deliberative ale asociafllor ale cdror
reprezentanti sunt.

Art. 19. (1) Administratorii sunt obligafi si convoace adunarea asociafilor la sediul
social, cel pufin o datd pe an sau de cAte ori este necesar.

(2) Un asociat sau un numdr de asociali, ce reprezintd cel putln o pdtrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adundrii generale, ardtAnd scopul acestei convocdri.
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(3) Convocarea adundrii generale a asociafilor poate fi realizatd prin scrisoare
recomandatd, prin curier, prin scrisoare transmisd pe cale electronicd, semnatd cu o
semndture electronicd calificati sau o semndhrri electronici avansati ori prin alte mijloace
de comunicare la distanfd care asiguri transmiterea textului. Convocarea se publicd gi pe
pagina de intemet a societdfii, dacd societatea deline o pagind proprie de intemet, precum
gi, dacd este cazul, pe o pagind de intemet adresatd anumitor tipuri de societiti Si va fi
transmisd qi prin pogtd electronicd, dacd sunt cunoscute de cdtre societate adresele

asociatilor, cu cel pufin 70 zile inainte de ziua fixatd pentru finerea acesteia, ardtAndu-se

ordinea de zi.
(4) Convocarea va cuprinde locul, data gi ora finerii adundrii, formele de participare gi

modul de desf5gurare a adunirii generale gi de acces al asociafilor la aceasta, locul unde se

trimit procurile, modalitdlile de exercitare a dreptului la vot, precum qi ordinea de zi, cu
menfionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii,
precum gi data finerii celei de a doua gedinle in cazul in care prima qedinfd nu poate fi
finutd. A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixat5 pentru prima
adunare.

(5) Daci pe ordinea de zi a adundrii generale a asociafilor se afld aspecte care necesitd
vot secret, administratorul cu drept de reprezentare legald va asigura ca votul asocialilor si
fie exprimat prin mijloace care nu permit deconspirarea acesfuia.

(6) La adunlrile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fdrd drept de vot
pregedintele, vicepregedinfii Consiliului Judefean Covasna, primarii unitdfilor
administrativ-teritoriale, administratorii publici, directorii executivi, gefii serviciilor,
precum gi orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv
al Consiliului Judelean Covasna sau al societdfii ale cdror prezentd este necesard la gedinlele
adundrii.

(7) Adundrile generale pot avea loc qi prin corespondenfd sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare directe la distanfd, precum teleconferinfa sau videoconferinta, cu
respectarea caracterului secret al votului, dacd este cazul, gi a dreptului de exercitare a

votului prin corespondenf d.

Art. 20. (1) Adunarea generalS decide prin votul reprezentAnd majoritatea absoluti a

asocialilor gi a pirlilor sociale.
(2) Fiecare parte sociald dd dreptul la un vot.
(3) Un asociat nu poate exercita dreptul siu de vot in deliberirile adundrilor

asociafilor referitoare la aporturile sale in naturd sau la actele juridice incheiate trtre ele qi

societate.

(4) Daci adunarea legal constituite nu poate lua o hotdrAre valabili din cauza
neirtrunirii majoritifii cerute, adunarea convocatd din nou poate decide asupra ordinii de
zi, oricare ar fi numdrul de asociafi gi partea din capitalul social reprezentatd de asociafii
prezenli.

(5) Prin proces-verbal se va constata indeplinirea formalitililor de convocare, data gi

locul adunirii generale, asociafii prezenfi, numdrul pdrfilor sociale, dezbaterile in rezumat,
hotdrArile luate, iar la cererea asociafilor, declaraliile fdcute de ei in gedingi.

(6) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.
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(7) Pentru a fi opozabile terfilor, hotdrArile adunirii generale vor fi depuse in termen
de 15 zilela oficiul registrului comerfului spre a fi rnenfionate in registru.

(8) HotdrArile adunirii generale luate in limitele legii sau actului constitutiv sunt
obligatorii chiar gi pentru asociafii care nu au luat parte la adunare sall alr votat contra.

CAPITOLUL VI. Administrarea societitii

{rt. 2'1,. (1) Societatea este administratd de 3 administratori, durata mandatului
acestora fiind de 4 ani.

(2) Administratorii sunt selectafi, desemnafi, nnmili gi revocali in conformitate cu
legislafia in vigoare.

(3) Obligafiile gi rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispoziliile
referitoare la mandat gi de cele special prevdzute de Legea societdlilor nr. 3'1./7990,

republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare.
(4) Administratorii societ5tii, pentru un mandat de 4 ani, incepAnd cu data de ,

sunt:
a) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/independent, avAnd drept de reprezentare 1ega16 a societ5lii;
b) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/indep endent;
c) Domnul/doamna administrator, neexecutiv/executiv,

neindep endent/independent.
Att.22. (1) Administratorii societifii lucreazd, impreuni, niciunul dintre ei nu poate

face acte de administrare fdrd ceilal1i, chiar dacd acegtta ar fiin imposibilitate de a acfiona.
(2) Administratorii iau decizii in unanimitate, cu exceplia cazurilor de forfd major5,

cAnd absenfa unei decizii ar putea cauza o pagubd gravi societifii. in cat de divergenfd
intre administratori, vor decide asocialii care reprezintd majoritatea absolutd a capitalului
social.

(3) Unul dintre administratori are drept de reprezentare iegald a societ5lii, pe o duratd
care nu poate depiqi durata mandatului sdu de administrator, acesta fiind singurul abilitat
sd semneze actele ce angajeaz5 societatea fafd de terfi.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legald coordoneazd activitatea
administratorilor gi raporteazd, cu privire la aceasta Adundrii generale a asociafilor. El
vegheazd la buna funcfionare a organelor societSlii.

(5) i" cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald se afld in
imposibilitatea temporard de a-gi exercita atribufiile pe durata st5rii respective de
imposibilitate, administratorii pot insircina pe un alt administrator cu dreptul de
reprezentare legald a societilii,inbaza unei delegdri in acest sens.

Att.23. (1) Administratorii se intrunesc ori de cAte ori este necesar. Administratorul
cu drept de reprezentare legali convoacd administratorii, stabilegte ordinea de zi, vegheazd
asupra informdrii adecvate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi gi prezideazd.
intrunirea.
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(2) Convocalea pentru intrunirea adrninistratorilor va fi transmisd cu 2 zlle inainte de
clata intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va line geclinla gi ordinea de zi.
Asupra punctelor care nrl sunt prevdzute pe orclinea de zi se pot lua clecizii cloar in cazuri
de urgenfd.

(3) La fiecare gedinfd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participanfilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, nnmdrul de voturi intrunite gi opiniile
separate. Procesul-verbal se semneazi de cdtre pregedintele de qedinfi gi de cdtre persoana
care l-a intocmit.

(4) Directorii, auditorii intemi pot fi convocafi la orice intrunire, intruniri la care

acegtia sunt obligafi si participe. Ei nu au drept de vot, cu excepfia directorilor care sunt gi

administratori.
(5) Participarea la intmnirile administratorilor poate avea loc Ai prin intermediul

mijloacelor de comunicare directd la distan!5.
Art. 24. Atribufiile administratorilor:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societifii, stabilirea direcqiilor principale de

activitate gi dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi

aprobarea planificdrii financiare;
c) supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente gi eficiente de control, care si

permiti evaluarea gi gestionarea riscurilor;
d) supravegherea activitdfii qi monitorizarea performanlei conducerii executive;
e) asigurarea cd intreprinderea publicd iqi indeplinegte obligaliile legale gi

contractuale;

0 elaborarea gi aprobarea planului de administrare, in condifiile legii;
g) negocierea indicatorilor-cheie de performanld cu Adunarea generald a

asocialilor;
h) indeplinireaobiectivelorgiindicatorilor-cheiedeperformanfi;
i) elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al societifii qi, dupd caz,

a programului de activitate pe exercigiul financiar urmdtor;

i) pregdtirea gi participarea la intrunirile administratorilor, in comitetele de

specialitate, precum gi la unul sau fur mai multe comitete consultative, dup6. caz;

k) pregdtirea gi participarea la adundrile generale ale asociafilor gi implementarea
hotdrArilor acesteia;

1) elaborarea gi transmiterea, cdtre autoritatea publicd tutelard, AMEPIR
Ministerul Finanlelor gi alte autoritifi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performanfd din contractul de mandat, precum gi a informafiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

m) seleclia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitdfii, stabilirea qi

aprobarea remuneraliei acestora;
n) supraveghereaactivitifiidirectorilor;
o) verificarea funcfiondrii sistemului de control intem managerial;
p) sesizarea conflictelor de interese gi incompatibilitdti pentru ceilalli

administratori ori pentru personalul societdfii;
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q) cleclararea, conform legislaliei in vigoare gi codului cle eticd, a oriciror contlicte
de interese existente gi incompatibilititi; in sihra(ii de conflict de interese, administratorul
are obligalia de a se abgine de la participarea la procesul decizional in cadrr-rl intrunirilor
administratorilor, comitetelor consultative, in exercitarea atribufiilor de administrator;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenfa gi diligenla tmui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozifiilor legale gi statutare privind creditarea gi incheierea de
acte juridice cu societatea;

0 aprobarea Regulamenhrlui intem gi a Codului de eticd al societdtii, conform
prevederilor legale in vigoare;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societSlii, potrivit
Legii nr. 8512006 privind procedura insolvenfei;

z) alte obligafii prevdzute de lege, actul constitutiv, hotirArea Adundrii generale
ale asociafilor gi regulamentele inteme adoptate la nivelul societitii.

Art. 25. (1) Administratorii constituie comitetul de nominalizare qi remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor gi comitetul de audit. in cazul in care sunt 3

administratori, funcfiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de
audit, cu ingtiinfarea autoritdtii publice tutelare.

(2) Comitetul de nominalizare gi remunerare formuleazd propuneri pentru funcliile de
administratori, elaboreazd, gi propune administratorilor procedura de selecfie a candidafilor
pentru func(iile de director gi pentru alte funclii de conducere, recomandd administratorilor
candidafi pentru funcliile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor gi a altor funclii de conducere.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asiguri concordan{a activitdlilor de control cu
riscurile generate de activitdfile gi procesele care fac obiectul controlului, identificd,
analizeazd,, evalueazd, monitorizeazd gi raporteazd riscurile identificate, planul de mdsuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de conducerea executivd. De
asemenea, este responsabil cu mdsurarea solvabilite$i intreprinderii publice, prin raportare
la atribuliile gi obligafiile uzuale ale acesteia, gi informeaz| sau, dupd caz, face propuneri
administratorilor.

(4) Comitetul de audit indeplinegte atribufiile prevdzute la art. 65 din Legea nr.
1,6212017, cu modificdrile ulterioare.

(5) Comitetele previzute la alin. (2) gi (3) pot fi formate din administratori neexecutivi.
Pregedintele fiecirui comitet este independent.

(6) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenfi gi din care cel pu,ur unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competente din Rom6nia, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfie
de la aceasti prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice qi persoana care are experienli de cel pulin 3 ani in audit statutar,
dobandite prin participarea la misiuni de audit statutar in RomAnia in alt stat membru,
intr-un stat al AEL$ i::r Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau
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in caclrul comitetelor c1e audit formate la nivelul consiliilol de administrafie/supraveghere
ale unor societdfi/entitd!i de interes public, cloveditd cu documente.

(7) Modul de funclionare 9i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consr"rltative este prevdzut in regr,rlamente inteme aprobate de administratori.

Art. 26. (1) Administratorii deleagi conducerea societdfii rmuia sau mai multor
directori, numindu-lpe unul dintre ei director general, fixAndu-le remuneralia.

(2) Durata contractului de mandat al directorilor cirora le-a fost delegate atributii de
condttcere a societdqii se coreleazd cu durata membrilor administratorilor.

(3) Directorii pot fi numili din afara qi dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecfie prevdzute de Ordonanla de
urgenfd a Guvemului nr. 1,0912077 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificiri gi completiri prin Legea nr. 77U20L6, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
(a) Administratorul cu drept de reprezentare legali nu poate fi numit gi director

general.

(5) Directorii sunt numifi de administratori, prin decizie, la recomandarea comitetului
de nominalizare in urma unei proceduri de selecfie pentru pozilia respectivi, in condiqiile
legii, desfisuratd dupd numirea administratorilor.

(6) Directorul financiar al societefii, indiferent daci acestuia ii sunt delegate atribufii
de conducere de citre adminisratori sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile art.
35 alin. (4)-(7) din Ordonanta de urgenfi a Guvemului nr. 1.0912017 privind guvemanla
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.
1,7U2076, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

(7) Directorii igi exercitd atribufiile pe baza unui contract de mandat.
(8) Directorii sunt rdspunzdtori fald de societate gi de terfi pentru neindeplinirea

ir:rdatoririlor lor.
(9) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii

societifii, in limitele obiectului de activitate al societdlii gi cu respectarea competenfelor
exclusive rezeryate de lege sau de actul constitutiv administratorilor gi adundrii generale a

asociafilor.
(10) Orice administrator poate solicita directorilor informalii cu privire la conducerea

operativd a societdfii. Directorii vor informa administratorii, in mod regulat si cuprinzitor,
asupra operafiunilor intreprinse gi asupra celor avute ir vedere.

(11) in activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de
experfi, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, ir condifiile legii, in baza unui
contract de muncd pe duratd determinatd.

(12) Directorii pot fi revocali de cdtre administratori, in condifiile stabilite prin
contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fdrd justi cauzd, directorul in
cauzd. este indreptdlit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(13) in cazulfut care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie
de performantd stabilili prin contractele de mandat, administratorii ii poate revoca din
funcfie gi hotdrdsc, dupi caz,in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea
procedurii de seleclie pentru desemnarea de noi directori, ir condiliile legii.
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(1a) in relaliile ctt tertii, societatea este reprezentatd c1e cdtre clirectorul general pe baza
qi in limitele imputernicirilor date de administratori, sau in lipsa acestuia, de cdtre
administratorul cn drept de reprezentare legald. Cel care reprezinti societatea semneazi
actele emise in activitatea societdlii.

{rt. 27. Atribuqiile directorului general:
a) are puteri de decizie in ceea ce privegte operaliunile curente ale societdfii;
b) executi angajamentele gi hotdrArile luate de administratori;
c) reprezinti societatea in relafiile cu terfii;
d) deschide conhlri bancare in numele gi pe seama societifii;
e) organizeazi evidenfa contabild a societdfii;
f) aprobd operaliunile de incasdri gi pldgi potrivit competenlelor legale;
g) aprobd regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societifii, precum qi scoaterea

din ftincfiune, casarea qi valorificarea unor bunuri proprietatea societifii, in condifiile legii;
h) propune spre aprobare investifiile care urmeazi si se rcalizeze de cltre societate in

condigiile legilor in vigoare, urmireste realizarea programului de investifii dupi aprobarea
acestuia de cdtre asociafi;

i) propune administratorilor structura organizatoricl a societdfii, numdrul de posturi,
precum gi normativele de constituire a compartimentelor funcfionale;

j) negociazd gi semneazi contractul colectiv de muncd la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de administratori;

k) angajeazl, promoveazd gi concediazi salariafii societdfii, in condigiile legii,
stabilegte indatoririle gi responsabilitdfile acestora;

l) stabilegte criteriile de evaluare a activitdgii profesionale a salariatilor aplicabile la
nivelul societifii;

m) urmdregte realizarea activitdlilor din cadrul societdlii in condiqii de securitate
pentru personal, clddiri, utilaje gi echipamente, precum 9i pentru mediu;

n) transmite Ministerului Finanfelor Publice trimestrial si ori de cAte ori i se soliciti
fundamentdri, analize, situafi reportdri gi orice alte informafii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri gi cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finanlelor publice sau prin circulare;

o) elaboreazd trimestrial gi prezinti administratorilor un raport in care sunt prezentate
informafii privind execufia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situafia afacerilor
gi in aspectele exteme;

p) elaboreazd qi prezintd spre aprobare administratorilor o propunere de componentd
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in condi[ii legii.

q) propune Adunirii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau
juridice ir scopul realizdrii unor obiective gi acfiuni de interes comun;

r) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanfa lor pot influenfa pozilia
financiard si comerciali sau politica societdfii sau care sunt date in competenta sa potrivit
legii, a Actului constitutiv, precum gi a contractului de mandat.

CAPITOLUL VII. Activitatea societitii
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Art.28. Exerciqiul economico-financial incepre la l iantrarie gi se termini la 31

decembrie ale fiecirni an.

Art. 29. Evidenfa contabild, bilanfLrl contabil qi contul cle profit gi pierderi se fin gi se

intocmesc conform prevederilor legale.

Art. 30. Angajarea personalului societdlii se face cu respectarea legislaliei in vigoare.
Art. 31. (1) Profitul societdfii se stabilegte prin bilanlLrl aprobat de asociali ca diferenfi

dintre suma totald incasatd gi suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.
(2) Asociafii pot stabili cote din profit pentru constihrirea de fonduri pentm

dezvoltare (investifii) si reparafii capitale, dupd constituirea fondurilor obligatorii, conform
legii.

(3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.

(4) Dupi deducerea impozitului datorat bugehrlui de stat, profitul rezultat se

stabilegte proporfional cu cota de participare la capitalul social vdrsat sub forma
dividendelor ce se pldtesc asociafilor.

Art. 32. (1) Situafiile financiare ale societilii sunt supuse auditului statutar, care se

efectueazd de citre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in condiliile
legii.

(2) Auditorii statutari sunt numifi, pe baza unor criterii de selecfie transparente,
inainte de incheierea exercifiului financiar, de cdtre adunarea generald a asociafilor pentru o

perioadd de 3 ani. Perioada maximd de auditare de cdtre acelagi auditor financiar, persoand
fizicd sau juridicd, este de 6 ani consecutivi gi se efectueazd in conformitate cu standardele
intemafionale de audit.

(3) Situafiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de cdtre intreprinderile
publice la unitefile teritoriale ale Ministerului Finanlelor. O copie a acestora se va transmite
cdtre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobdrii de cdtre adunarea generali a
asocialilor.

Art. 33. (1) Societatea organizeazd auditul intem in conformitate cu dispoziliile Legii
nr. 67212002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare 9i ale prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.
1'091201'1' privind guvemanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri
gi completdri prin Legea m.77U2016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Obligafia asigurdrii cadrului organizatoric Ai funcfional necesar desfdgurdrii
activitdfii de audit intem este a administratorilor.

(3) Planurile anuale gi multianuale de audit intem, rapoartele misiunilor de audit
intem, precum gi rapoartele anuale privind activitatea de audit intem sunt avizate de
administratori.

Art. 34. Societatea desemneazd un ofiler de conformitate pentru implementarea
planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritilii
organizafionale in cadrul societifii.

Art. 35. Dizolvarea gi lichidarea societdtii se face pentru motivele gi dupd procedura
prevdzutd de Legea nr.3U1990, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIII. Litigii
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Art. 36. Toate litigiile survenite in legdhlrd cu interpretarea sau executarea prezentului
Act constihrtiv vor fi solufionate de cdtre pirgi, pe cale amiabili. in cazul in care nu este
posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, pdrfile se vor adresa instanlelor judecdtoregti
competente.

CAPITOLUL IX. Dispozifii finale

Att. 37. Eventualele modificiri ale actului constihltiv vor fi materializate sub forma
unui act adilional, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. Prevederile actului constitutiv se completeazd cu normele Legii m.287/2009
privind Codul Civil, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Legii nr.
5312003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Legii
societitilor nr. 3U7990, republicat5, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare, ale
Ordonanfei de urgenf5 a Guvernului nr. 70912077 privind guvemanfa corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea m.77U2076, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Ordonanfei de urgenfd a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi ale legislafiei civile
in vigoare.

Municipiul Sfantu Gheorghe,

Membrii Adunirii Generale a Asociatilor
ECOKOV S.R.L.

Reprezentantul iudefului Covasna
Csoma l6zsef

Reprezentantul comunei Reci
Cs6sz Alpiir
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Comisia de selectie gi nominalizare a

candidafilor pentru trei posturi de
alministrator la societatea UCOKOV
S.R.I-.

N r. 29 /12690 I 07 .07 .2026

I{APOITT IIINAI,
al procedurii de selecfie a candidatilor pentru trei posturi de administrator la

societatea IiCOKOV S.l{.I..

Capitolul I. Referinte

Prczenlul rapctt'f este claborat in Lrrrna finalizalii procedurii dc seleclie a trei
plsturi dc administrator la societatea ECOKOV S.R.i-. pentru un mandat de 4 ani.

Raportul estc claborat in conformiiatc cu Ordonanta de urgen!5 a Guvernuhii nr.
1r)912077 privincl guvernanta corporativl a intreprinderilor publice, aprobaLi cu
nrociificdri si completiri prin Legea r1r. I17120'16, cu modificdrile gi compietdrile
ultelioare si prevederile anexei nr. 1 ia t{oldrArea Guvelnnlui nr'. 63912023 pentru
a:robarca normelor metodologice dc aplicarc a Or:donantei de urgenle a Guvernului nr.
1D912011 privind gtrvernanla corporativd a intreprir-rc-ierilol publicc, cu rnodificdrilc ;i
completdrile ulterioare.

Prez.cntul raport este elaboral de Comisia de seieclie gi nominalizare a candidatilor
pentru trei postuli de administratol la socict'atca tlcOKOV S.R.1.., numiti prin
i--otdlArea Consiliului Jr-rdetean Covasna nr. 4112026, in baza exercitilii atributiilor
previzutc de Regulamentul de or:ganizare si functionare al Comisiei de selectie si
nrminalizare a canclidafilor pentru trei posturi de administrator la societatea ECOKOV
S I{.1.., aprobat plin aceeasi hotirAre.

Autoritatea publicd tutelarS:jude[ui Covasna prin Consiliul Judelean Covasna
+lntreprindcrca publicX: societatea ECOKOV S.Il.L., cu asociatii judelul Covasna si

Comtina I{eci.

Conforrn Actului constitutiv societatea ECOKOV S.R.t,. este administrati de 3
alministratori, dulata mandatuhri acestora fiind de 4 ani.

Prczentdm mai jos sintcza proccdurrii de sclcclie a trei admirristratori la sociciatea
IICOKOV S.R.L., cu focus pe ctapa selectiei candidaturilor inscrise in lista scurti.

Capitolul II. Procedura de selectie a trei administratori la societatea ECOKOV S.R.L

1. I)eclansare

Prin FlotirArea Adunirii gcnerale a asociatilor nr. 212026, tlansmisi prin adresa nr.
9:76.03.2026, inregistlati la Consiiiul Judelcan (lovasna sub nr. 4137176.03.2026, s-a
clcclan;al proccdura de sc.iccfic a 3 adminislratori la societatea I:COKOV S.R.I-., fiind
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t''t'l-i..i-,irala ia :\:uitli-t '-)Ct-liir \it,iri:,-)i'i,/..-il'-.a -.1 i.'.,ai-i.'tir.t i:'.rl^i.':l)l-L.tlr-,.,..
irrfl't'rr;1p.j';lrila)r PuL-riicc. ln b.tz'..'t :,r1. I .ilir' tl; ii jr .-litc\cr ni I ia ilitfaral'e.r G'.ir'.rt,.i..r 11,

r rr. irlii?tll.; per,'.iii cli-l t.,t.3f r.,ci i i\'l :1.,i.'ir-)t" lt-rr-il,-rti ttlt,iiC.- rlc apiirt,rt'L' .-r ( )t-rir-rt';t]1,.:i rlt-
1.1.1.{tlliii il Git-,'ertrlrliu nr ;[19'21. ]l ll'i'.'it^Li'i {Ll-,Cl'friLl','L't :,,rritr.l-alt\,a .r ii-r':ril;.1-itluieli}s,1-

ratf [ice, cr-i n',L.ldiiic;irii,: si coi-nirlelaril,. '"rlr.L.r ir)are . prilr .rrlrcsa Cor,siliirlui J''rdelear-r
(-., i'aSr';'t n l'. -1 1 {-'5i 1 [-..)3.]U26.

l:'r'in IlotirArea Consiliuiui Judelear. Covasr-ra nr. 1'-,2A26 a fost cor-istituitS Corrrisia
dc seit-che si r,omttraliz.tr-c a carrtlidafilt)r pen+r.ru 3 pt;str-rli de.rclr-rrinistratori ai sr)ctctir-ii
LICOKOV S.R.L.,,si s-a aprobat Reguiarnentul cle orgauizare Fi iu11cliorrare al acesteia.

Ctrrtri:i.r iltt scicclit-'si nrrniir-,aiizarc ctrrrsii'.irira la nivel:ll aLll,lrilalii purl-'iice lutelal'e
a a\.'ur. n nnitoalca componer..ti:

.i) cloi menbri, si rloi slrpleanii clesemna!i dc autoriiatea publica LuLelari;
b) uI1. expelt irrdcpcrrdenl, resprectiv I;OX Mz\NAGI-Mlrrr,-'i' CONSULI'ANTS

S R.L. coutractaL de aulolitalea pubhca lutelali ?n baza Conlraciulr-ri de prest5r'i servicii
w. 742179.03.2026

2. Iitapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiali
in data de 31.03.2026 s-a pubiicat pe site-ul oficial al autoritdlii publice lutelare -

htFps://r,r'r.r'n,.cicr'.rol:lt/ecoksrr-s-r-l-guve_rnarLJ4-corpglatiyg:defp:e-ingguEe.hbnl_gi pe
site-ul societedi - https:/ecokor,.ro/fpr-ocedtu'i/ Ploiectul Scrisorii de aqteptdri pcntru
pxocesul de seicctie a celor trei administratori la societatea I1COKOV S.R.l,. nr.
52-48131'.03.2026, Proiectul Componentei iniliale a planului de selectie a 3 adminislratori
la societalea ITCOKOV S.R.i,. nr. 5249131.8.2A26 si Anunlul nr. 5255131,.03.2026 in
r,'.dcrca organizirii consultdrilol acesiora.

S-a constatat prin Ileferatul nr.5674107.04.2026 cd nu s-a formulat nici o propllnere
d,e modi{icare ;i completare pAni la data cie 06.04.2026 \a proieclui Oomponentei
initiale, precum gi la proiectul Scrisorii de aqteptin.

Prin FlotirArea Consiliuiui Judetean (lovasna m. 59,2A26 s-a aprobat Componenta
initialS a plar-rului dc selectie a 3 administratori la societatea iTCOKOV S.R.f..

2.2. Componenta integrali
in clata da 21.04.2026 s-a publicat pe site-ui oficial al autorititii publice tutelare -

htlpE/A$urqs!.rclla/e-qgkey:E:Ll$lry-cl-n4qtrr:sarporcJr-y.a:dg+relrstin$e,hlnil*pi pe
sitc-ul societdtii - ,hlps1/c.:c'hoy.rgifpt_sccdut_i_Proiectul Profilului administratorilor al
societdtji ECOKOV S.i{.t.. nr. 6414127.A4.2026, precl-irn si Anuntul m. 6476121.04.2026 in
r'=deLea consulLhrii acesluia.

Ploicctul I'rofilulr-ri acirninistrator:ilor a fost irraintai. si citrc AVIIIPIP la data cle

21.04.2026, prin adres a nr. 6478 27.04.2026.

S-a cotrstatzrt plirr Ilefcratul nr. 6841127.04.2026 ci nn s-a formulat nici o propllnele
de modificale si conrpietarc 1a proir.ctul Profiluiui adrninislratolilor djn partea
a.;ociatilor.
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in clata d'a ?7 apriiic 21l26 s-a pr-rbiicat prc site-r-rl ;itrtoritdtii pr-rblicc'ir-rtclalc -

sile r-rl socictitii - irtti5;lr'!1tl(r)Ueiiprtrg,=-c!r-rri- proieclul Componcntei integrale a

ldanului de selec[ic a 3 adminislratori la socictatea F.COKOV S.R.t,. nr.
5:6885127 .04.2026, preclrm si Anunful nr. 6888127.04.2026 in vederea consultdrii acestuia.

Proiectr-rl Componentei integrale a planultri de seiectie a 3 administratori la
societatea ECOKOV S.R.l.. a fost inaintat citre AMEPIP la data de 27.04.2026 prrn
a'-1resa nr . 6897 127 .A4.2026.

Componenta integrali a planr-rlui cle seleclie a 3 administratori la societatea
ECOKOV S.R.t,. a fost aprobati prin HotirArea Aclundrii Generale a Asociatilor
societifii IICOKOV S.R.L. nr.312026, comunicatd prin adresa 30112.05.2026, inregistratd
la (lonsiliul Judetean Covasna sub nr. 7922112.05.2026 si prin HotirArea Consiliului
Jtrdelean Covasna nr. 97 12026.

2.3.Anunful
Anuntul nr. 11/8037174.05.2026 privind selectia a 3 administratori ai societdfii

ECOKOV S.R.L. a fost publicat in data de 14.05.2026 in doud ziare cu acoperire
nalional5 (cotidianul econornic Curielul Nalional gi cotidianul cconomic
Bansisiafaceri.ro), pe platforma posluri.gov.ro, pe site-ul autoritdtii publice tutelare, pe
site-ul societdtii, precum qi pe cel al AMIIPIP, conform anexelor raportului.
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Dovadd publicare Anun! pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 14_UU1?A2O

S-a solicitat depuncrca dosarelor de candidaturi in format letric la
C-ompar-timentul registraturi al aparatului de specialitatc al Consiliului Judetean
Covasna, Piata l.ibertdi.ii 4, municipiul SfAntu Gheorghe, 520008, judelul Covasna, si in
format electronic prin e-mail office€rjkvnt.Lo, iar termenul iirnitd pentru depunerea
candidaturilor a fost 15 iunie2026.
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2.4. NIodul de desfasurarc a procedurii de selectic

2.4.1. Alcituirea listci lungi dc candidaturi

Pcntru parliciparea in procedura de sclectie si nominalizare, ati fost depuse la
sediui ConsiliuluiJudetean Covasna un num.1r de 3 closarrc, dr-rpX cum unneazd:

1. I)osarul de candidaturi al domnului Ordiig I-ajos nr.8546|^2[9.05.2026;
2. I)osarul de candidaturi al domnului Andrei Mihai-Marius nr.

8s49/13119.05.2026;

3. I)osarul de candidaturd al domnului Kozsokir Attila nr.9t'14114122.05.2026;

In data de 15.06.20?6, Comisia c1e selectie si nominalizare a erraluat preliminar
do511sIc in baza critcrir-rh-ri c1c. conl'onncrre adilinistlatirri gi a constatat cd toate cele 3
dosare dc candidatuli contirr clocnmentele obligatorii previzute in Anunful privind
selectia a 3 (trei) administratori ai socict.llii IiCOKOV S.I(.L., nefiind soliciLate
c-arificiri, respectiv:

a) Curr:iculum vitae;
b) copia actului de idcntitate;
c) copia diplomelor de studii (diplomi de licenld);
d) copia docttmentelor care atesti expclienta si pregdtirea profesionald (ca;:neL de

mttnci, extras Revisal, contract mandat, extras ONRC, adeverinle eliberate de
argajator);

e) o recomandare profesionalS;

0 cazierul judiciarldeclar:alie pe proprie lispundere, conform formularului nr. 1;

g) cazier fiscal/declar-atie pe proprie rispr-rndere, conform formularului nr. 2;

h) adcvcr:infi mcdicali carc si ateste starea de sinilate corespunzitoare,
e-iberatd de cdtrc medicul de familie al candidatulni sau de cdtre unit5lile sanitare
alilitale cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidatur:jildeclara!ie pe proprie
rispundere conform formulai' nr. 3;

i) deciaralie pe proprie rdspundere privind staLutul de "inclependent", conform
formularului rrr. 4;

j) declarafie pe proplie rdspundclc cI datcle cuprinse in dosalui dc candidaturd
corespund expelientei profesionale, conform formularului nr. 5;

k) declarafie pe ploprie rdspundere privind calitatea de mcmbru in consilii de
a-lnrinisiratie ale intreprinderilor publice, alLele decAt cel in care urrneazd. a fi numit
c':nform formulal nr. 6;

l) declaralie de consimlimAnt prin care candidatul iqi exprimd acordul de a se

lrocesa datele sale personale ir-r scopul procedurii de recrutarc si seleclie, conform
formular nr. 7;

m) declaralie pe ploprie rdspunclere privind neincadrarea in situalia unui conflict
de interese, corlform formnlarului nr.8;

n) dc.clarafie pe propric rispundcrc prin carc candidatul va confirma cd nu se

a-'id intr-urra din situaliilc prr'vdzule la art. 4, art.12 alin. (3), art. 30 alin. (9) qi art. 36

5



a ,:'. r"t il:: L)r-.] t-rl'..rir !-;.i .-i i '.:t',itr,1..i r f,t.i .,::'r-,1.-ii :-.r. i.)r,i;'.'iiil irL'ivii-,.l {'r-i1,ct-i..i}i'l i.1
.-|ii- )ra:iYa a ilt',rcirt'ilttjul-i I,-l- 1--.'-tit)lr-i',.u1r.rirrlla :,.t niirtliili:riri sr c':r:i".plctii"i l--1'IJ-r I.C,{"a
irt' llliltji6, c'rt modtilcirrlc si,.-i.,r'l-lpie:lr-iic..rll,:t-i,.rar-c, -s;r.;t ci ltl.i ir suicrii o c()ndan-.1-]ctri,

f'.-iiir"lt.r irr.iracli'.ind icga'.5 t1a rLrj-rdLrlia prrllesiirl.ri;i, '-lrifr-rt'll i:a)rn-rr-rla::uiui nr.9;
o) cleclaralic prrir.'ilrd ctlragerL.a rd,<pur..elerii ir-l cazul l:aiimerriului,rinsolverrtei

sot-ic:a'Lilor adrnir,islralc s.r,-r i--ondusc, con:orr-r-r i(-r1-n11,llar.-llr_ri nr. l0;
P) Ceclaratie de inlet'ese po'.r:ir;it clispozi'.iiior Legii nr. 161/2003,, cr-r rnodificdrilc- si

con-tplc'tilile ullcrioar',., a.rr. l'crni ittrntr_riar:i.rh-li rtr. i-i .

in r.'eclerea transpr-rnelri drsp-r,rzi!iilor.rrt. J,'5 alirr". (.\ $l din Ordonanta de Lu-genli
a Cuvcrnultri nr. 70912A17 privind qurrernan'ia corporaLivX a inlrr:prinrlerilor plrb1ice,
aprobald cr-r modificdri si cc'rmpletiri prin T eqea nr'. 777 7A16, c:r nrodificdrile gi
cornpietdrile r-rllerioare, autoritatea public.i tuleiarS, in termen dc 2 zile lucratoare de ia
firalizarea pc-rioadei de ciepunere si inregistrarc a dosarelor de candidaturd la sediui
autoritalii pr-rblice tulelare, closarclc compiete a candidalilor care nn fac parte din corpul
administratorilor de intreprincleri pr-rblicc si care si-ar-r depus candidai'ura pentru postall
d: administrator ai Socieldlii ICOKOV S.R.I-., au fost transmise prin adresa nr.
10651/15.06.2026 cdtre AMEPII' ?n vcderea vcrificdrii indepJinirii condiqiiior legale de
selecfie si nltmit'c si, lolodafi ?n vc.derea r:miterii de cdtre presedintele AMI:PIP a

a'rizului conform.
Prin adresa AML1PIP nr. 9492123.A6.2026, inregistratd la Consiliul Judefean

C-rvasna sub nr. 11453177123.06.2026, au fost comunicate urmdtoarele:
- Avizul conform nr.534123.06.2026 privind indeplinir:ea conditiilor minime legale

de selectie a domnului Koz,sokir Attila.
Avizul conform nr.535123.06.2A26 privind indeplinirea condiliilor minime lcgale

de selectie a domnului Ordrig Lajos;
- Avizul conform nr.536123.A6.2026 privind indeplinirea condiliilor minime legale

de selectie a domnului Andrei Mihai-Marius;

In cadrui sedintei drn 24.06.2026, Comisia de seleclie si nominalizare a verificat'
d':sarele de candidaturd, luAnd act de adresar AMIIPIP prin carc s-au comunical
observatiilc cu privire la doctrmentele candidafilor transmise de Consiliul Judetean
(llvasna in vedcrca cnrilclii avizului conl:onu.

Conditiile gi criteriile in baza cirola s-a h-rat decizia de confirmarc sau
neconfirmarc a candidaturilor:

Condigiile generale:

' sttldii superioare finalizate cel pu!iir cu diplornd de licen!5, de asemenea
expelien!i in dorneniul gtiin!clor inginelegti, cconornice, sociale, juridice saLr irr
dorneniul de activitatc al lcspectivei intreprinderi publicc dc minirnutnT ani;

'expel'ienld dc minimum 3 arri in condr,rcerea societdfilor, intreprindcri publice
sau cu capital prirzat, ori a legiilor atrtonome;

)



. (--Ll11()ilrch'l-c.r limLrii rorttiuc' (scn-s ;i '",trrbit) ;i cct.ilcni.r rornirra saLl cctitetria alLttr
shlc metlbro crlc Urrir-rnii Irr-rropcnc clr ct'lnclitia sa .ribii domiciliul in IlomAni.r;

. catpacitate cleplina de cxerci!ir-r;

. stare de sdnXt;rte corcsplrnzdtoare fr-rncliei pcntlu calc cerrrdideazd, atestatd pc
bazi de docutnetrle medicale, eliberatc dc cXilc meclicul clc l'amilie al candidat'ului sarr
de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mtrlt 6 iurri anterior ciepunerii candidaturii;

. si ntt fie dcstituit/d dintr-o func[ie publicd, sd nu ii fi fost revocat contractul de
trandal sau si nu-i fi incetat cor-Ltrerctul inclirridual de munci pentm motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

. r1u all inscrieri in caziertrl judiciar;

. r1u au inscrieri in cazierul fiscai;

. nlr sc afld in conflict de interese care sd il/o faci incompatibil/d cu exercitarea
funcliei de administrator al societdtii;

.indeplinestc criteriile conform prevederilor art. 4, art.12 alin. (3), art.30 a1in. (9)
si art. 36 alin. (7) din Ordonanla dc urgenta a Guvernuh-ri nr. 109/2011 privind
guvernanta corPolativi a intleprinderilor publice, aprobati cu modificdri si completdri
prin l,egea nr.1171201.6, cu modificdrile gi completdriie ulterioare.

Criteriile minime: I

i. cunogtinte despre obiectul de activitate al societdfii, cunoasterea piefei in care
actioneazi socie tatea;

r gAndire strategicd qi previziur-ri;
o finante si contabilitate;
. managementul proiectelor;
o tehnologia infor:rna!iei;
r legislafie;
. cunoqtinfe de guvernantX corporativd a intreprinderii publice;
. comPetcll!e socialc si pcrsorrale: luarea deciziilor, relalii int'erpersonale,

negociere, capacitate de analizi si sintezi;
o participarea in organizatii profcsionale nationale si internationale r'elcvantc

pentru obicctul de activitate;
I trisituri: reputatie personald si profesionali, integlitate, independentd., expunere

politici, abilitdfl de comunicare interpersonald.



--\-(l ci)i-.i',at"li ci si-ltt ir-rr.ltfiiir,ilt itrir-rtl iLiiie li:ii{a'.c,rir pcr..tt-u fC..l..-rc-rrcJ }.to>iuriit_rr
t1e adniinislrafori ai Si-,cieta;ii IICOKLTV S.jt.L. cie candida:ii Ordog Lajos, Antlrei \{iira;-
\Iariu,s si Kozsokar Ar'.ila, crlnrliririe c'biiga:orii fiin.J ccrncre,-iza,.e in tabel:r, .1u mai jc,s:

\iUMI1-PItIlNUME
CANDIDAl'

t

Lr

-v
rJ\
N

I

s

L

4z
I

J
!

!J

CRI'rI1I{IIlC ONI)I1'I t

1 CeiSlenie romAnd sau cetdlenie a altor state membre a1e

I'niunii Europene, cu conditia sd aibd domiciliul i:r itomania
IIOCUMENT DOVEDI'I'OR; CARTEA DE IDENfI'fAl.ir;
2- Cunoaste Limba romana (scris si vorbit) si are ciomiciliur in
RomAnia;

te de exerci!iu;
4- Experienfi profesionaii in domeniul gtiinlelor inginercsti,
economice, sociale, juridice sau ?n domeniul de activitate al
societd,tii de minimum 7 ani.
I;OCUMF,NT DOVEDI'I'OR: extras Itevisal, cartea de muncd,
adeverinte de la angajator din care sd reiasi experienla
cerutd;

5- Nu are irscrieri in cazicrul fiscal udiciar;
6.Aptfi din punct de vedele medical;
7- Studii superioare finalizate cel putin cu diplornd ,Je licenli;
ir cazul candidatilor din statele membre UE diploma de
studii trebuie sa fie reclirloscutd in Ilomirria; i)ocuMlrN'f
DOVIIDII'OR: I)IPLOMA l)tt STUI)ti
8- Experienld de minimum 3 ani in conducerea societdlilor,
irtrepri.deri publice sau cu capital privat, ori a rcgiiror
autonome.
IlocuMEN'f DovFlDIl'oIt: extras Ilevisal, contract mandat,
arieverinfe el,liberatg dc_ q1gqjator
9:FORMULz\RII COMPt.tf iAT'E 1-1l
10. RECOMANDARE i'NOTISION AI-A

DA - indepiinirea
criteriului (2 puncte)
NU: neindeplinirea
criteriului

DA DA

DA

DA

DA

DA DA
DA DA DA

DA DA DA

DA DA DA

I

i-

DA
DA
/U

D4_
DA

D4
DA
tn

DA

DA

DA

i)A

DA

DA

DA

DA

TOTAL I'UNC'TAJ 2.A



Astfcl, Ccin-iisia c1e selectic si nonrin.rliz"rrc.'l lirrtirht incluclerea candiclatilor Ortliie
T;rios, Andrei Mihai-Marius si Kozsokir Aitita pc t-ista lunsd cie candidaLuri.

2.4.2. l,ista scurti de candidaturi

Ca urtnarc a parcurgerii etapei de analiz.l a dosarelor de candidaturi gi prin
raPortare la criteriile de selectie gi Profilul candidabr.rlui in cac-lrul procedurii de selecfie
a administratorilor ai societitii ECOKOV S.R.L., precum si ca urmare a realizdrii
a-ralizei conformitdfii administrative a dosarclor de candidaturt in vederea elabordrii
Iistei scurte, Comisia de selcctie si norninalizarre a elaborat o Lisld scurld din care fac

lartc 3 candida!i.

in urmu analizirii dosarelor de candidatrrri depr-rse de candida$i menlionati
arterior, Comisia de selecfie gi nominaLizare a constatat ci sunt i:rdeplinite condiliile
o:ligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator ai societXtii ECOKOV S.R.L. de
candidalii Ordog Lajos, Andrei Mihai-Marius qi Kozsok6r Attila, astfel pr-rtAnd fi inclugi
in Lista scurtd.

I.ista scurtd a candidatilor:

-r,lume/prenume
Ilunclia pentru care

candideazi
Specializare studii

Total punctaj

Ordiig I.ajos administra for, indepcndent $tiin!e adminis tra Live
108.5

Andrei Mihai-
Marius

L16.5

-{ozsokir Attila administr:ator', independent
119.s

Stiinle economice

administra tor, independent $tiin!e economice

)

Nr.cr
t.

1

2

3

9
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5. I i'atltclparca In otgat)tzaln nolrc)')alLYk)calc corrstrturtc'ul rlor))c)lul rlc actrvriatc al socrctdlrr 5r alic
drrnrcrrii reicvat)(c Oirlig

.5 2 Participar'c'a in orgarrizalii inlcntrlionalc c()l)siituite in dorlcrriiri de nctivirate at socictalii 5i altc clonrcrrii
tclcv?lnte Opt. 0.5

Sub - totnl I

Sub - total porrlcrat l.

ic ncrsonalir si urolcsionalil , Oblie. I I

sl)

i, ()

i{) -i 1j lsir 15 .:rl ):)tl

5.()

I zr.o

I 70.50
, 6i.l) 

--I r,2:sll _
75.0

72.51

5.0

i{)

l

i 15 ,

I

I

-l

l5 l|1,

) tatc Oblig.

t.-_i Ut)llg-
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150 li ,,il

liO 15 r)r,

ls(j ji r,L 
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:f
F
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F

3. lndcpcndc:t[it

i Expunc.r'e politicil

i 5.etr;litiri dc courunicale i:rlc:pc:so:ralir

(r,Ajinicr-ca cu Sctisoarcil dc A$tcpriiri - so punctc0zti ia lntctriul linirl Cc sclcctje

?.Divr'rsitatc dc gcn NA

l.NLlmiir' de nrarrdatc

5.Studii superionlc si in Conrcniu

50

50
5 {)

I

Oblig. I

( )i)lr !

o

MM

24.0

I

)vr
;bl

,=
F/

r.v
', rl

Sub - totrl 2.

Sub - total pondcrat 2.

Sub-total 3

TOTAL (l+2+J)

TOTAL PONDERAT ( l+2+3) ,

CLASAMENT

24.00

5t

')

25.0

25.00

50

5.0

220

r r9.5

24.{)

:4. {)0

li

l5t) ir
0blig

50

50

210

I 16,5

15.() ji b(l

I I1.0

l ott.5

irr clzicrul.ludiuiar 5i liscul IOblig.)

Otrlig.-i.lixper'icntrt irt couduccrca unci socictt-r1i slu rcgii uulonorrrc

3.Rczultatc ccrltttttttico-Jirtauciarc a)e intrcprindcrilol irr carc 5i-a cxcrcitat nrarrdaLul dc utlnrinistr-.rtor:-au tjc
dil'L\otol - ilri:rl)rindcrilc sll nu lie in pruccduni dc lalinrcut

, Oblig.

122.0r r9.0
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(-eil.lrti,rlli (,rlrc.r'rl i.r;: rilili'ica:i l:ri:'' d-lt-Lai, ir. ]rir.'ir..ia ir-,cl-rti cr'i ir, I isia scr.u'id Li.
carrdiclaliir-i, au ftt-.i. an'-rnla';i si in:r'irrilr'-.i pas'.rlui urma';,tr ai prr'tced'lrii r-le sclectit-.
.x-L'la al clcp,lr,ct'ii I)eclarra'-ici r,1c illcr.r.ic, ir-r il": l,.tir:air-rl .1c Ii zrle r,i(,i.r carltr.r-li'iical'c.

Dat.i de 1l'j.07.202ir, [)ra 12:0'.] ir reprt'7-crr'Ln'r dala irmili pentrll depuners3
tleclalatiei de inlentie, candiclaLii priminrl p€ orlrcsa de e-maii invifatia afcrenf5.

Candidatii care aLt fost no$ficati irr prir.inla depr-rnet'ii Deciaratiei de intentie s-3rl
crnformat si au transmis acesl document in termen.rrl indicat:

, Nr. crt. Nume/prenume
: .:

, Oldog Lajos

Andrei Mihai-
Marius

Kozsokir Attila

Nr. inregistrare si data la
Consiliul |udetean Covasna

_ Nir. 72A8U26.06.2026 
___

Nr. 12122129.06.2026

Nl. 12i25129.06.2025

I)AINU - I)epunere
Declaratie de inten

DA
I)z\

DA

1

2

J

in consecinid, candidalii care au clepus l)ecialzrtia de intenfie au fost invitali la
s-rslinerea interviului din cadrui procedurii de selcctie, confonn planului de ir,tcrviu
adus ia cunoslinfa fiecdrui candidat individual.

in data de 30.06.2026 a fost ptiblicat Anuntul nr. 1 21752U30.06.2026 privind
iesfdsurarea interviurilor finale de selectie a candidatilor pentru 3 pozilii de
dministrator ai societilii ECOKOV S.R.l..

Interrziul de selectie a avut loc online pe piatforma Zoom irr data de A3.07.2O26
incepAnd clr ora 11.00 la sediul autoritSfli publice hrtelare, candidalii fiind invit'ali sd
susfin5 Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potenliali
admir-ristratori ai societdlii IICOKOV S.R.t,.

Interviul final de seleclie a avut labaz6, urmdtoarele documente:
- Dosarul de candidaturd;
- Declaratia de intenfie;
- Matricea Profiluh-ri Candidatului;
- Planui de interviu;
- Fiqa de punctare

criteriile de evaluare pentru stabilirea fi;elol indivicluale sunt:
. Competenfe
1. Corlpetenie spccifice sectoruh,ri de activiLate al intreprinderii publice;
2. Cornpetente profesionale de importantd strategicS;
3. Compelente de gurrernan!d corporativd;
4. Competente sociale gi personale;
5. [:xpcrier-r!5 pc plzrn local gi intcrnalional;

. 'l'risituri
1. repr-italie personald gi profesionald;
2. integritatc;

I

r1^



3. ir-rclcpc.nclcn!a;
.1. erxprrncre politici;
5. .ibilititi de comrrrric.t rt- inierpersorral;i;
6. aiiniclea cu scrisoalea cie agtepr[.i1i;
7. dive.rsitate clc gen.

. Cerinte prescriptive qi proscriptive
1. Numdr dc mandatc;
2. insclieli in cazicrnljuc{iciar qi fiscal;
3. Ilczultate ecorromico-financiarc ale intreprindcrilor in care Si-a exercitat'

rrandatul de administrator; sau de director;
4. Experientd in conducerea unci societdli sau regii autonome;
5. Studii superioare si expelienLX in dorneniu.

Iriecare crite'riu a fost cvaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,nluice" gi 5
irseamni ,,ex1)et't" . (lornisia de seleclie si nominal izare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat gi a inscris punctajele ir-r matricea candidatului, calculAnd totodatd
p-rnctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Strttclura inlervir-rlui firral de selectie, fdli a se iimita la acestea, s-a concentrat
asupra urmdtoarelor aspecte:

- prezentarea generald a activitdfii profesionale a candidafilor;
- prezcntarea studiilor absolvite, mentionarca calificlrilor, a specializdrilor cu

relevan!i pentr-u subiectul intclviului;
- competente specifice inlreprindcrii pr_rblice

in cadrul Interviului final, Comisia cle selecfie qi nominalizare a evaluat dosarele
de candidaturi gi Declaraliile de intenlie qi a intcgrat rezultatele anaiizei in matricea
P:ofiluiui administratorilor, stabilind punctaje individuale qi clasificarca pe locurile
eligibile.

Toli candidafii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv plevizut
ir- Profilul administratorilor, pentru toate criLeliile incluse in Profilul Candidatului.
lrtrunirea puncLajului minim acceptat pentru ficcare criteriu din rnatrice este un
element obligatoriu pentru recomandarea candida{ilor in l-ista scurti cu propunere cle
numire.

Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procedurii de evaluare qi seleclie

13



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOIT AL SOCIE'I'ATII ECOKOV
S.R.L.

CANDIDA'I'I

cRn HRlr

Ratingr:ri: l*Novicc; 2 lntcrnlc(liuri
.1=Cor)rpclcDti 4= Avansali S:Enpcrt

l.Contpctcnlc spccilicc scctorl:lui dc rcfivitatc al intrcprindcrii publicc
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Ohlig.4."1 (iapacitatc dc analizi 5i sintcz-i
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5 lirperienfn pe plnrr lncal ti intrrnntionfll

5. I Pa:riciparca it: orgiruizatii :ralioralc/lncirlc corrstituilu irr rtor:rcrriul dc activitir(c al s()cicr:ilji si illle
dr)r)rclrii rclc'var)tc

5.2 Patlici;ra:uir ilt organizalii inlorru!irtnalc consti(uilc iu <lorncr':iul de activitatc ill socictillii si illtc
donrenii rticvirntc

Sub - total I

Sub - total

Oblig I

.l

opr, I o.s l

5o ).{J

50

72.51)

5(l

5lt

i.()

)()

4.r)

t5 ()

5.r) .: -1( |

li Lilir

lt; i,rt i :r,

73.0

70.50

5{)

75.0 r (;5.{)

l. i 62.50

I outig.

Oblig.

O

obti

ObJig , I

Oblig I

L * *iJ l-
i 50 

I

5()

5.0

,5 ()

5 ()

t.i 0

t.i lr

Oblig.
F
Ft<
IA
t<

1.

i 3.lndcpcncienllr

4.Expunere potiticir

i 5.,Abilitili dc conrunicafe iuLeq:clsonali

6"Aiinicrta cu Sclisoarc'ir de A5tcpiirri

7. Divcrsitate dc gcn NA

Sub - total 2.

Sub - totnl

r l-Nu:rriir clc nr:lr)date

in cazierul.iuciicial si i'iscul

3.Rczultatc c'cot:omico-fll)allciarc irlc int:eprintielilu in carc Si-a !'xcrcitat rr'rarrdatul cle adnrinistr':rtor scu
clirector'- sir rur Iic in rir de lalinrcnt

cir111 ir: conducetca unci stlcrctdli sau autol)0n)e

5.Sludii supel'ioalc lii cxpcrier)tii iu cionrcniu

Sub-t0tal 3

Oblie. I I 4.0 S0

t l s.() i 5{)

5ll li ()i)

ll.r) ll 0r gr .'

I S (i l:; r)i)

t) \ t,tt

) l) irrli

6 o lu/l

5,0

: Oblig. I 4.7 1.7

28.7

28.66

30.0

30.00

5,0

50

M

)1 1

27.6(t

v1

7

'tr
I

r

(J
ta
Ic

v
t
i.

I

1

' Oblig. I

Oblig. I

'2

5

?2.A

l)

li i)

l5.ri

5.0

5.0

i0
5.()

t27.4 I I14,7

3

22 ()22.0

r24.s i ttz.z
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12t.2
7I

'roTAL (l+2+3)

TOTAL PONDERAT (l-2+3)
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3. Clasamentul candidatilor din lista scurti. cu propunere de numire Pentru
functia de adrninistrator ai societatii IiCOKOV S.R.L.

Dr-rpa Ltarclirqerea irriclvilrlr-ri iirrai de sclecfir. L-ar-.e a ar"*rt ir-rc in ziua de i)3 iqi1*
21)26 cl.l-satleuLui linai al candicla';ilor carc.-ilcri'Ltrresc [.ista sculii finala si care sLtnl
r:cc,rnandati pen*Lrtr propunerea de r,Lunire ir-l h-rnctia de adurinistralor ai societdtii
ICOKOV S.R.L. per,tru un rnandat de 4 anr este:

I.Ir

i*t'
;r
I

:ir
l

Nume, prenume

Ordcig Lajos

Andrei Mihai-
Marius

Kozsokir Attila

Nume, prenume

Andrei Mihai-
Marius"

J Kozsokir Attila

I;unc{ia pentru care

candideazi
a clminislr;r tor,

indtrpelelcnl-

administlator,
independent

adminisirator,
inrlcpcndcnt

Irunctia pentru care

candideazi
administrator,
indcpendeni

adminislrator,

__!ryi-epcndelt_
administrator,

- 
independenJ

Specializare studii

Stiinle
adrnin is lratir.'e

Stiinte economice

Sdinqe economice

Specializ,are studii

Punctaj
realizat

1t2.2

12L.2

124.5

I'unctaj
realizat

a
-)

Nota: punclajr-rl a lost calculat in baza irrfonnaliiior furnrzate in cadrui procedurii
de evaluare gi selecfie, candidatii fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise.

4. Propunere pentrn desemnarea administratorilor la societatea I1COKOV S.lt.L

AvAnd in rredere procedura de recrutarc gi seleclie a administratorilor Ia societatea
L;COKOV S.R.1,., Comisia de selectic gi nominalizale inainteaz.i urmdtoarele
candidaturi in vederea desemnirii administratolilor:

1

)

Orddg Lajos
LLz.2

" Candidaiul are calitalea cle auditor

5. Concluzii

In toate etapele procedurii c1c scleclie desfisuratL. aLr fost r espectate toate
prevederile legale incidente domeninlu i gu vernan Lci corprer a tive.

Cornisia de sr'lectie si nominalizarc a dcpr,rs toate diligen'Lele pcrrtlu a asigura
[- ausparenta procedulii desflsuralc., cgalitatea de sal1se si tratarea cu marirn
plofcsi.rnalism -si resfronsai:riljtale a fiecirci carrdidal.irri jnciiviclr-ra1 irr niod obiectir'.
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Stiinte economice 121.2

Stiinte economice L24.5
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Lc'utcl iclaiii rccoltt.'rltrictfi .u,t >tLLr1 ii .ir.l pt:t-il,.i l-c Jt):(,1r.iic ccl irufit., tLl rliFrlttmii ci..
licctrl.i si aLr c1o,,'ctlit ci iuclcplirrt:str.rriir-rlcir si cxigcrrtclc inrpr-rsc prin \,lalrice.r
I'rtrtillilr-ri Canclitl.rtr-ilui, r'olLrl ci,., .rtlLrinisLraL()r- .rl socictiltii I:COI{OV S.[i.1.., pctllir,inclu-
s: cr: trisaitur:tlc, caiitafilc pclson.rle si cxpericr]tci;lcLllnLll.rti ra sp'rccialisti, manaccri si

1:rofcsiiinisli it-r c-lorneniiic in carc arl activat. I)iversit;rtca prcg.itirii si a specitrlizairii
crndiclatilt'r asigurd omclgcnitalca echipei cle condr-rcere a socictitii reprezentatX de
aCrninistlatori, 9i o irnbinare ioartc br-rni a cxpcrienfclor si sprecializirilor, astfel irrcAt sd
existe premisele obtincrii cclor mai btLne rez-ullate. Clasamentul candida!i1or
r.:cotnanclali rcfleclai gracltrl ir-r carc candiclatii sc pr6flilrcsc exigentelor imptrsc prin
i:rrfilrr I cand idalu I r-r i.

Pc parcttrsr-rl intervir-rriic'rl canciidalii an cxemplificat experienleie profesionale cu
s lt-ralii cottcrete si reievanfe $i au respeclat Planul de interviu, in acest fei Comisia c1e

s:lecfie si nominalizare rensind sd iqi corlt'ureze in mod obiectiv opiniilc referitoare la
candidatii individuaii.

Atitudinea doveditd de candidati si lrdsiturile acestora sunt pozitive, avAnd o
abordale realisti aslrpr"a problematicii scicietdtii si r-r dorinli de a contlibui cu cele mai
L,rr-rne idei, solutii si plantili la indepiinirea obiectivelor trasarie prin Sclisoarea cle
utcptiri.

Canclidalii recomattclali pol alcdtr-ri o cci'ripd omogend, iar diversitatea edr-rcatiei
alademice gi a experienlelor profesionaie reprezinli un potential inscmnat dc sltcccs in
alingerea obiectivelor societdtii gi premisele ludrii lrnor decizii corecte.

in recomandarea candiclatilor s-a tinut cont. de competenlele 9i trXsXlurile
administratorilor, asa cum sunt ele descrise in legislalia care sti la baza procedurii:
s-abilirea nltmirului de adminisiratori s-a realizat cu respectarea principiilor prcv.lzute
dc Lcgea nr.20212002 privincl cgalitatea de sanse si de tratamenl intre femei si bdrbafi,
r:publicatd, cu modificdrile gi comple'tdlile ulterioare, in mdsura in care nu este afectat
clasamentul candidaliloa cel pulin o treime din totalul administratoliior apartin
genului subreprezentat; o persoani este auditor financial si membru CAI-;R sau a fost
rnembru intr-un comitet de auctit constit-uil la nivelul administrator:ilor; toti membrii
propusi au studii superioare finalizate cel pulin cr-r diplomi de licenld gi experienld in
dorneniul gtiinlelol inginr.rcgii, cconomicc, sociale, jr,rridicc sarl in domenir-rl de
activitate al respectivei intreplinderi prr.rbiice c1c mininum T ani.

6. I{ecomandiri

In vcdcrea integririi optime a candidalilor in cadrul societelii si a facilitirii
lucrului in echipi recomandim realizarea unor programe de team building.

Recomandim ca i)lanlrl de administrare si Planurl de management sd fie realizate
s-rb fot'ma unui workshop care sd faciliteze munca in echip5. 'l'otodatX recomandirn ca
la acest workshop sd fic invitafi si rnembrii conducerii executive sau alti specialiqti din
cadrul societdfii care ar pul'ea contribui cu idei importante in ceea ce privegte aspect'e

srecifice desfdgurdrii activitilii.
Recomanddm ca trimestrial/semeslrial sd {ie organizale vizite gi schimburi de

r=<perienlS cu memblii ai conduccrii execr-rtirze/rreexccr-rtive ai unor companii din

I7



d-rn',enii-ri de ai:tir.'itaLe ai socie:itii pcr,tru a iler, liiira r:iirdcie ci.r Lr.itic I-rractliL si:ti,ri5j;
irovafive penlru problemele c'"r renfe.

Iniocn 'it cle:

Comisia de selecfie gi nominalizare
a candidalilor pentru trei posturi de

administrator la societatea
ECOKOV S.R.I-.

!

i -r
ROZINKA Szende - presedinte

BIRO Zsuzsanna - membru

FOX MANAGEMIIN'|
CONSUTJIANTS S.R.I,.,

reprezentati prin RADU
Magdalena-Cristina, expert
independent - membru

SZEP Tiinde-Gabriella - secretar
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