
Comisia de selectie qi nominalizare a

candida{ilor pentru trei posturi de
alministrator la societatea ECOKOV
S.R.L.

N t 29 112690 I 07 .07 .2026

I{APOITT FINAI-
al procedurii de selec[ie a candidatilor pentru trei posturi de administrator la

societatea IiCOKOV S.R.I-.

Capitolul I. Referin(e

Prezentul raport este elaborat ?n urma finalizdr:ii procedurii de selectie a trei
prsturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L. pent'ru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu Ordonanta de urgenld a Guvernului nr.
7D912077 privind guvernanta corporativl a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 77U20\6, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare si prevederile anexei nr. 1 ta l-IotdrArea Guvernului nr. 63912023 pentru
atrobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenld a Guvernuiui nr.
7D912071 privind guvernanla corporalivd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi

completirile ulterioare.
Prezentui raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru trei posturi de administrator la societatea IICOKOV S.R.L,., numitd prin
I--otirArea Consiliului Jude{ean Covasna nr. 4U2026, in baza exercitirii atribuliiIor
prevdzute de Regulamentr-rl de organizare si functionare al Comisiei de seleclie gi
n:minalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator la societatea ECOKOV
S R.L., aprobat prin aceeasi hotdrAre.

Autoritatea publici tutelari: judelul Covasna prin Consiliul Judefean Covasna
intreprinderea publicd: societatea IICOKOV S.It.L., cu asocialii judelut Covasna si

Comuna I{eci.
Conform Actului constitutiv, societatea IICOKOV S.II.L. este administrati de 3

alministratori, durat'a mandatului acestora fiind de 4 ani.

Prezentdm mai jos sinteza pr:ocedurii de selcclie a tr:ei administlatori la societatea
IIOKOV S.Il.L., cu focus pe etapa selecfiei candidaturilor inscrise in lista scurt'd.

Capitolul II. Procedura de seleclie a trei administratori la societatea I1COKOV S.R.L.

1. I)eclanqare

I'rin FlotirArea Adunirii generale a asociatilor nr. 212026, transmisi prin adresa nr.
9:76.03.2026, imegistrati la Consiliul Judelcan (lovasna sub m. 4737176.03.2026, s^a

declansat procedura de scleclie a 3 administratori la societatea LiCOKOV S.R.L., fiind
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cDmunicate la Agenlia pentru Monitorizar:ea si llvaluarea Performantelor
tntreprinderilor Publice, inbaza art.3 alin. (3) din anexa nr. 1la l{otirArea Guvernului
rtt. 63912023 pent'ru aprobarea normelor mctodologice de apiicare a Ordonanlei de
urgenld a Guvernului nr. 70912077 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
pmblice, cu modificdrile qi completdrile uiterioare, prin adresa Consiliului Judelean
Covasna nr. 4765 I 76.03.2026.

Prin Hot5rArea Consiliului Judelean Covasna nr.4U2026 a fost constituitd Comisia
de seleclie si nominahzare a candidatilor pentru 3 posturi de administratori ai societitii
IICOKOV S.R.L., si s-a aprobat Regulamentul de organrzare gi funclionare al acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare corrstiir-rild la r-rivelul autoritdtii publice tutelare
a avut' urmdtoarea cornponentd:

a) doi membli, gi doi supleanli desemnati de autoritatea publicd tutelali;
b) un expert independent, respectiv IrOX MANAGEMIINT CONSULI'ANTS

S R.L. contractat de autoritatea publici tutelarX inbaza Contractului de prestdri servicii
w.742179.03.2026

2. Iitapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiali
in data de 31.03.2026 s-a pubiicat pe site-ul oficial al autoritdtii publice tutelare -

LrrtBs://www.cic.v.re/ro/ecokov-s-r-l-gt-ryernan-t4-corpq.rativa-deopre-institutiq.hlmt_gi pe
site-ul societdlii - https://ecokov.ro/#proceduti/ Proiectul Scrisorii de agteptlri pentru
prrocesul de selectie a celor tr:ei administratori la societatea ECOKOV S.R.l.. nr.
5248137.03.2026, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a 3 administratori
la societatea I]COKOV S.R.L. nr.5249131.03.2026 si Anuntul nr. 5255137.03.2026 in
rr-derca organizirii consultdrilor acestora.

S-a constatat prin Ileferatul m. 5674107.04.2026 cd nu s-a formulat nici o propunere
de modificare si completare pAnd la data de 06.04.2026 la proiectul Componentei
initiale, precum gi la proiectul Scrisorii de aqteptXr:i.

Prin FlotirArea Consiliului Judelean Covasna nr.5912026 s-a aprobat Componenta
initiali a planului de seiectie a 3 administratori la societatea I1COKOV S.R.l..

2.2. Componenta integrali
in data de 27.04.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al autorititii publice tutelare -

httPs:/wwr,q-eicv.rolro/ecokort-s-r:l:guv.ernAnta-cqrporativ_a-desprg:institutie.html $i pe
site-ul societXlii - hUps//-eEqkarrue&p-eeedqlr-Proiectul I']rofilului administratorilor al
scrcietilii ITCOKOV S.R.t.. nr.6474127.04.2026, precum si AnuntuI:n.6476127.04.2026in
v:derea consultdrii acestuia.

Proiectul Profilului administratorilor a fost inaintat si cdtrc AMIIPP la data de
21.04.2026, prin adresa nr. 6478 I 27.04.2026.

S-a constatat prin l{eferalul nr. 684U27 .04.2026 cd nu s-a formulat nici o propunere
de modificare Ei completare la proiectul Pr:ofilu1ui administratorilor din partea
a;ociatilor.
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in data d.e 27 aprilie 2026 s-a publicat pe site-ul autoritifii publice tulclare -
krltps://www.cicv.ro/rolecokov-s-r-l-guvern_anta-corporativa-despre-instit'utie.html gi pe
site-ul socictdlii - https://ccokov.r'o/#proceduri proiectul Componentei integrale a

planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.L. nr.
5:6885127.04.2026, precum si Anunful nr. 6888/27.04.2026 in vederea consultdrii acestuia.

Proiectul Componentei integrale a planului de selecfie a 3 administratori la
societatea ECOKOV S.R.L. a fost inaintat cdtre AMEPIP la data de 27.04.2026 prin
adresa nr. 689U27 .04.2026.

Componenta integrald a planuiui de selec,tie a 3 administratori la societatea
ECOKOV S.R.l.. a fost aprobati prin HotdrArea Adundrii Generale a Asociatilor
societdfii ECOKOV S.R.L. nr. 312026. comunicatd prin adresa 30172.05.2026, inregistratd
la Consiliul Judelean Covasna sub m. 7922172.05.2026 qi prin HotdrArea Consiliului
Jndelean Covasna m. 9U2026.

2.3.Anun(ul
Anunful nr. 1U8037174.05.2026 privind selectia a 3 administratori ai societilii

ECOKOV S.R.L. a fost publicat in data de 14.05.2026 in doui ziare cu acoperire
nalionali (cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic
Bansisiafaceri.ro), pe platforma posturi.gov.ro, pe site-ul autoritdtii publice tutelare, pe
site-ul societdtii, precum gi pe cel al AMIIPIP, conform anexelor raportului.

C I rugnuLii',,.,NA1 I oNAi.

i:

{Xin\ o

iolu3iizi? :ro:o]:{. - Eriarr Palllia CL tLra }:,Juaitra Sp:r{ 0,r,r.,

A\Li\T
-lld i _,ForSrnrqrbentCcn$h3nc

CoilsilitrlludcrcarCovnsna liialriared.nuhritat.pnbliriu.rlrra.esir:iiid.
i:+ren r.d.f.rdeH [( A \ ln:-.\{it l{E }"1 CO\SI iTA:iTS S .R I - . amnla n.eDe.c a

p.o..srriri de .<.rirr.:i sel..lie psniru 3 ftrei) adil)ilistratori.r Ss.ieriiili €COKOV

s.e t__

[rdprlc dr desfi:r'rare.r proce([rii de srhc!ic siltr!:

I t!.liHta fre.lii;lj.! i dos:i.lor ie c.r(ariiiir.il iar€ n:ci'ilr.sr :rsir liii:-i

? Elrh;j€a inr:.r e .e!rdia:tlicr srlr.!nti il \s:n s.r:{.. l}aer-ii.l

Cotrdiliile Betrerale sle procedflrii de sel€die lrrealflbila sfiol:

n. \drr'irirlio.ii !riiri. !1 aira rlitdii suf?.oirc ilaii:rir Lrl !:,iD: iir diplirril d(

.r'.,fxo,;iinvc2B...

Ultimele ailicole

nJi:;r{,tr+!.i,,r'\r vin;r,il,:

HiHWJtl

ff.$
' Slii Financiare

Dovadi publicare Anu4 Curierul Nalional. Edjlia 14 mai 2026

3



:: :..'.- s'. . - :) ::+ .:

fo*si,irl Judetean Cr:vesna, ilr calitflte de arrleri?ale p{;}l;fI
tiltelara, as;sielii d* experl i*d*penrier:t ffiX $ANAAflylItiT
C0t'ISULTAhIT$ S.&"1., enunli inceoert* pr*ces*lui de rerrutare si
se?ecli? pe!rtru 3 (treii aCmiirislralui ai Sccieli{ii ft0*CV S"R.l

i.-L
L:1

.l:,rl; .:-'l''i.Ili:i i

aai!,lirilcri!.iic..r.xi:: .: ;ir:.i.:r,-i1:.rtJii.i;r:i':
:J'r...-r.:1or ,, !:,.r r: !:ti3t i e !

::i-Jtrzd.a1.:iiu.,jr::h :.a:i i:?t.l!|:{:,j.t

a

a E 1

f '.e

qs

ial:tii:.! jii ir - !t::jiit:i-a: a:,)i)/ir: i I

t.... ' .2.)

Dovadd publicare Anun! pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia74mai2026

S-a solicitat depunerea dosarelor de candidaturi in format letric la
C-ompartimentnl registrahrrd al aparatului de specialitate al Consiliului Judelean
C-ovasna, Piafa Libertdlii 4, municipiul SfAntu Gheorghe, 520008, judelul Covasna, si in
fcrmat electronic prin e-mail office@kvmt.ro, iar termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor a fost 15 iunie 2026.
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2.4. Modul de desfiqurare a procedurii de selecfie

2.4.1. Alcituirea listei lungi de candidaturi

Pent'ru participarea in procedura de selectie si nominalizare, au fost depuse la
sediul Consiliului Judetean Covasna un numir de 3 dosarc, dupX cum urmeaz5:

1. Dosarul de candidaturd al domnului drdiig Lajos m.8546112fr9.05.2026;
2. I)osarul de candidaturi al domnului Andrei Mihai-Marius nr.

8549113119.05.2026;

3. I)osarul de candidaturi al domnului Kozsokiir Attila nr.911"4/14122.05.2026;

in data de 15.06.2026, ComLsia de selectie si nominahzare a evaluat preliminar
dosarele in baza criteriului de conformare adn-rinistlativi si a constat'at cd toate cele 3

dosare de candidaturi contin documentele obligatorii prevdzute in Anuntul privind
selectia a 3 (trei) administratori ai societ5tii ECOKOV S.R.L., nefiind solicitate
c-arificdri, respectiv :

a) Curriculum vitae;
b) copia actului de identitatc;
c) copia diplomelor de studii (diplomX de licenti);
d) copia documentelor care atestd experienta si pregitirea profesionald (carnet de

mttnc5., extras Revisal, contract mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de
argajator);

e) o recomandare profesionalS;

0 cazierul judiciar/declaratie pe proprie rdspundere, conform formularului nr. 1;

g) cazier fiscal/declaratie pe proprie rispundere, conform formularului nr. 2;

h) adcvcrin!5 medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
e-iberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cXtre unitdlile sanitare
alilitate cll cel mr.rlt' 6 luni anterior depunerii candidaturii/declaralie pe proprie
rdspundere conform formular nr. 3;

i) declaralie pe proprie rdspundere privind statutul de "independent", conform
formularului nr. 4;

j) declaralie pe proprie rdspunderc cd datcle cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale, conform formularului nr. 5;

k) declaralie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de
alministralie ale intr:eprinderilor publice, altele decAt cel in care urme azd a fi numit
conform formular nr.6;

l) declaralie de consimldmAnt prin care candidatut iqi exprimd acordul de a se

lx'ocesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform
formular nr.7;

m) declaralie pe propr:ie rdspundere privind neincadrarea in situalia unui conflict
de interese, conform formularului nr. B;

n) declaralie pe propric rdspundcre plin care candidatul va confirma cd nu se
a-li intr-una din situaliilc prevdzute la art. 4, art. 72 ahn. (3), art. 30 a1in. (9) qi art. 36
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a in. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta
cclrporativd a inlreprinderilor publice, aplobatd cu modificdri gi completdri prin Legea
nt.71112016, cu modificdrile gi completirile ulterioare, sau ci nu a suferit o condamnare
p:ntru o infracliune legati de conduita profesional5, conform formularului nr.9;

o) declarafie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/insolventei
societililol administ'ratc sau conduse, conform formularului nr. 1o;

P) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.76712003, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, conform formularului nr. 11.

in vederea transpunerii dispoziliilor art. 4^5 alin. (2)-(4) din Ordonanta de urgenti
a Cuvernultti nr. 70912077 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 77U2076, cu modificirile gi
completirile ulterioare, autoritatea publicX tutelar5, in termen de2 zlle lucrltoare de la
firalizarea perioadei de depunere si inregistrare a dosarelor de candidaturd la sediul
autoritd{ii publice tutelare, dosarele complete a candidatilor care nu fac parte din corpul
administrat'orilor de intreprinderi publice si care si-au depus candidatura pentru postul
d: administrator ai Societdtii ECOKOV S.R.I-., au fost transmise prin adresa nr.
10651/15.06.2026 citre AMIIPIP in vederea verificirii indeplinirii condiliilor legale de
seleclie qi numir:c si, lotodati in vederea emiterii de cdtre presedintele AMIIITIP a
a-rizulut conform.

Plin adresa AMI1I'IP nr. 9492123.06.2026, inregistratd la Consiliul Judetean
Crvasna sub nr. 77453177123.06.2026, ar-r fost comunicatc urmdtoarele:

- Avizul conform nr.534123.06.2026 privind indeplinirea condiliilor minime legale
de selecfie a domnului Kozsokdr Attila.

- Avizul conform m.535123.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a domnului Ordrig Lajos;

- Avizul conform nr.536123.06.2026 privind indeplinirea condiliilor minime legale
de selectie a domnultii Andrei Mihai-Marius;

In cadrul gedinlei din 24.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare a verificat
d'lsarele de candidaturd, luAnd act de adlesa AMIiPIP prin care s-au comunicat'
observatiile cu privire la docurnentele candidatilor transmise de Consiliul Judetean
(bvasna in vedcrca emiterii avizului conforin.

Conditiile gi criteriile in baza cirora s-a luat' dectzia de confirmare sau
neconfirmare a candidaturilor:

Condi(iile generale:
. studii superioare finalizate ccl pulin ci.r diplomi de licenld, de asemenea

expelien!i in dorneniul qtiinlelor: ingirreregti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

. exPerienli de minimum 3 ani in conducerea societililoa intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;
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. cunoaqterea limbii romAne (scris gi vorbit) qi cetSlenia romAnd sau cetdlenia altor
state membre ale Uniunii Iluropene cu condigia sd aibi domiciliul in IlomAnia;

. capacitate deplind de exerciliu;

. stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pent'ru care candideazd, atestatd pe
bazd de documente medicale, eliberate de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 5 luni anterior depunerii candidaturii;

. sI nu fie destituit/d dintr-o funclie publicd, sd nu ii fi fost revocat contractul de
mandat sau si nu-i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

. nu alr inscrieri in cazicrul judiciar;

. nu au inscrieri irr cazierul fiscal;

.l1u sc afld in conflict de interese care sX il/o faci incompatibil/d cu exercitarea
functiei de administrator al societdlii;

.indeplineste criteriiie conform prevederilor art. 4, arl.72ahn. (3), art.30 atin. (9)
si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de ur:genli a Guvernului nr. 70912077 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri
prin Legea nr.77U2076, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Criteriile minime: 
I

. cunogtinle despre obiectul de activitate al societ;tii,' cunoasterea piefei in care
actioneazi socielatea;

. gAndire strategicd si previziuni;

. finanle si contabilitate;

. managementul proiectelor;

. tchnologia informatiei;

.legisla[ie;
o cuno$tinte de guvernantd corporativi a intreprinderii publice;
. comPctcnle socialc qi pcrsonale: luarea deciziilor, relatii inlerpelsonale,

negociere, capacitate de analizi si sintezi;
o parliciparea in organizatii profcsionale nalionale si internationale relevante

pentru obiectul de activitate;
. trdsdturi: reputatie personald si pr:ofesionali, integritate, independenti, expunere

politicS, abilitdfi de comunicare interpersonald.
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S-a constatat cd sunt indeplinite condiqiile obligatorii pentru ocuparea posturilor
de administratori ai Societdlii ECOKOV S.R.L. de candidalii Ordog Lajos, Andrei Mihai-
Ivlarius si Kozsokd,r Attila, conditiile obligatorii fiind concretizate in tabelul de mai jos:

NUMIl-PRI]NUME
CANDIDAT

CITITIJITII/CONDITII

in punct de vedere medicai;
7- Studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licen{i;
ir cazul candidafilor din statele membre UE diploma de
studii trebuie sd fie recllnoscutd in I{omAnia; I)O(lUMilN'l'
DOVIIDfI'OR: I)IPLOMA DIl STUDII
8- Experien!5 de minimum 3 ani in conducerea societdlilor:,
irtreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome
IIOCUMENT DOVEDII'OI{: extras Ilevisal, contract mandaf

?iator
9. FORMULARIi COMPLL]'IA]'E 1-11

10. RECOMANDARE PITOFESIONALA

202020

DADADA
DADADA

DADADA

DADADA

DADADA
DADADA5- Nu are irscrieri in cazierul fiscal udiciar;

DA

DA

DA

DA

DADA

DA

DA

DA
2- Cunoaste Limba romAni (scris si vorbit) si are domiciliul in
R-omAnia;

4. Experienti profesionali in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societdqii de minimum 7 ani.
IIOCUMIINT DOVEDI'I'OR: extras Ilevisal, cartea de muncd,
adeverinte de la angajator din care si reiasi experienta
cerutd;

lind de exerciacitate d3. Ca

DADADA
1. Cetifenie romAni sau cet.itenie a altor state membre ale
Lniunii Europene, cu condifia sd aibi domiciliul in i{omAnia
IIOCUMENT DOVEDI'I'OI{: CAITTEA DE II)I]NTITAI'E;

DA - indeplinirea
criteriului (2 puncte)
NU: neindeplinirea
criteriului (1 punct)

(t
p
#

ti.G
v
o(t)
Nov

I

G
*c.; (A

>.r
Lj

€z

U)

Fl
bo

lr

TOTAL I'UNC'TA
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Astfel, Comisia de seleclie si nominalizare a hotdrit includerea candidalilor Ordog
Iajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokdr Attila pe Lista lungd de candidaturi.

2.4.2. Lista scurti de candidaturi

Ca urmare a parcurgerii etapei de anaiizd a dosarelor de candidaturd gi prin
raportare la criteriile de selecfie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selecfie
a administratorilor ai societilii ECOKOV S.R.I-., precum si ca urmare a realizdrii
aralizei conformitilii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii
iistei scurte, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat o Listi scurtd din care fac
parte 3 candida{i.

In urma analizdrii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii menlionali
arterior, Comisia de selecfie si nominahzare a constatat ci sunt indeplinite condiqiile
orligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator ai societXtii ECOKOV S.R.L. de
candidafii Ordog Lajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokdr Attila, astfel putAnd fi inclugi
in Lista scurtd.

Lista scurtd a candidatilor:

-\,lume/prenume

779.5
$tiinle economiceJ

776.5
$tiin[e economice

Andrei Mihai-

---Vgr'-q_
-{ozsokir Attila

2

108.5
$tiinte administrativeOrd<ig Lajos1

Total punctaj
Specializare studii

Irunctia pentru care

candideqzi

administrator, independent

adminis tra tor', independent

administrator; independent

Nr.cr
t.
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Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anunfa[i qi in privinla pasului urmdtor al procedurii de selecfie,
acela al depunerii l)eclaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 70.07.2026. ora 72:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
tleclaratiei de intenlie, candidalii plimind pe adrcsa de e-mail invitalia aferentd.

Candidatii care au fost notificali in privinla depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

Nume/prenume
Nr. inregistrare si data la

Consiliul Judetean Covasna
Ordo Nr. 12081/26.06.2026

Nr.72722129.06.2026

Nr. 12125129.05.2025

in consecintd, candidatii car:e au depus I)eclalatia de intenlie au fost invitati la
s-rstinerea interviului din cadrul procedurii de selecfie, conforrn planului de interviu
adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.

in data de 30.06.2026 a fost publicat Anuntul nr. 121751211g0.06.2026 privind
iesf5surarea int'erviurilor finale de seleclie a candidatilor pentru 3 pozilii de
administrat'or ai societefli IICOKOV S.R.L.

Interrziul de selectie a avut loc online pe platforma Zoom in data de 03.07.2026
incepAnd cu ora 11.00 la sediul autoritdtii publice tutelare, candidatii fiind invitali sd

susfini Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potenliali
administratori ai societdtii ECOKOV S.R.f,.

Interviul final de selectie a avut labazd urmdtoarele documente
- Dosarul de candidaturd;
- Dcclaratia de intcnfie;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
- Figa de punctare

Criteriile de evaluare pentru slabilirea figelol individuale sunt:
. Competente
1. Compelenle specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
2. Competenle profesionale de importanli strategic5;
3. Competente de guvernanld corporativd;
4. Competente sociale gi personale;
5. Bxperienla pc plan Iocal si internalional;

. Trisituri
1. reputalie personald gi profesionalS;
2. integritate;

DA

I)A

Kozsok6r Attila

Andrei Mihai-
Marius

.)

2

DA

DA/NU - I)epunere
Declaratie de intentie

Nr. crt

1

T2



3. independenfi;
4. expunere politici;
5. abilitdli de comunicare interpersonaid;
6. alinierea cu scrisoarea de agteptiri;
7. diversitate de gen.

. Cerinle prescriptive si proscriptive
1. Numir de mandate;
2. inscrieri in cazierul jucliciar qi fiscal;
3. Ilezultate economico-financiare ale intreprinderilor in

rrandaful de administrator; sau de director;
4. Experientd in conducerea unei societdli sau regii autonome;
5. Studii superioare si experien!5 in domeniu.

care si-a exercit'at.

Iriecare criteriu a fost evaluat pe o scalX in 5 puncte, unde 1 inseamn d, ,,nltsice" gi 5
irseamni ,,expert" . Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat gi a inscris punctajele in matricea candidatului, calculAnd totodatd
p rnctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Strttclura interviului finai de selectie, fdri a se limita la acestea, s-a concentrat
asupra urmitoarelor aspecte:

- prezentarea generald a activititii pr:ofesionale a candidatilor;
- prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, a specializdrilor cu

relevanti pentru subiectul interviului;
- competente specifice intr:eprinderii publice

ln cadrul Interviului final, Comisia de seleclie si nominalizare a evaluat dosarele
de candidaturi si Deciaratiile de intenlie si a integrat rezultateie analizei in matricea
P:ofilului administratorilor, stabilind punctaje individuale gi clasificarea pe locurile
eligibile.

Toti candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
ir Profilul administratorilor, pentru toate crileriile incluse in Profilul Candidatului.
lrtrutrirca punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un
element obligatoriu pentru recomandarea candidalilor in I-ista scurti cu propunere de
numtre

Tabelul de mai jos prezinti rezr-rltatul final al procedurii de evaluare gi seleclie
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3. Clasamentul candidatilor din lista scurtd cu propunere de numire pentru
functia de administrator ai societitii ECOKOV S.R.L.

Dupd parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 03 iuiie
T26 clasament'ul final al candidalilor care alcdtuiesc Lista scurtd finali si care sunt
r:comandati pentru propunerea de numire in functia de administrator ai societdtii
ECOKOV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani este:

I{r
crt.

Nume, prenume
Iiunctia pentru care

candideazi
administrator,
independenl

Ilunc{ia pentru care

candideazi

Specializare studii

$tiinfe
administrative

Specializare studii

I'unctaj
realiz,at

I'unctaj
realiz,at

drdrig Lajos

administrator, $tiinie economice
inde

administrator,
1n

Noti: punctajul a fosl calculat inbaza informaliilor furnizate in cadrul procedurii
de evaluare gi seleclie, candidalii fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise

4. Propunere pentru desemnarea administratorilor la societatea IiCOKOV S.R.L.

AvAnd in vedere procedura de recrular:c gi seleclie a administratorilor la societatea
L;COKOV S.R.L., Comisia de selecfie si nominalizare inainteazd urmdtoarele
clndidaturi in vederea desemnirii administrator:ilor:

Nume, prenume

Ord<ig Lajos
administrator, $tiin[e

administrativeind ent
Andrei Mihai-

Marius*
adminislrator, Stiinte economice
ind ent

a
J Kozsokir Attila administrator, Stiinte economice

ind
* Candidatul are calitatea de auditor

5. Concluzii

in toate etapele procedulii de scle ctie desfisurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvelnantei corporative.

Comisia de selecfie si nominalizarc a depus toale diiigentele pentru a asigura
fansparenta procedurii desfisurate, egalitatea de sanse gi tratarea cu maxim
profesionalism gi responsabilitate a fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv.

124.5Stiinle economicea
-)

Andrei Mihai-
Marius

Kozsokir Attila

2
121.2

1\2.2
1

124.5

121.22

112.2
1

I.lr
crt.
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Candidatii recomandafi au studii superioare absoivite ce1 pufin cu diplorni de
licenld qi au dovedit ci indeplinesc cerintele qi exigentele impuse prin Matricea
Frofilului Candidatului, rolul de administrator al societdtii ECOKOV S.R.L., potrivindu-
s- cu trisdturile, calitigile personale si expericntd acumulati ca specialigti, manageri si
profesionigti in domeniile in care au activat. I)iversitatea pregdtirii gi a specializirii
candidatilor asiguri omogenitatea echipei de conducere a societdlii reprezentatd de
aCministratori, gi o imbinare foarte buni a experienlelor gi specializXrilor, astfei incAt sd

existe premisele oblinerii celor mai bune rezultate. Clasamentul candidalilor
recomandali reflectd gradul in care candidatii se pot.rivesc exigenlelor impuse prin
Frofilul candidatului.

I'e parcursul interviurilol candidalii au exemplificat experientele profesionale cu
s tualii concrete si relevante gi au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
s:lectie si nominalizare reusind si isi contureze ?n mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

Atitudinea dovediti de candidati qi tr5sdturile acestora sunt pozitive, avdnd o
abordare realisti aslrpra problematicii societXlii gi o dorinfd de a contribui cu cele mai
br-rne idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
aqteptdri.

Candidalii recomandafi pot alcitui o echipi omogend, iar diversitatea educaliei
alademice si a experientelor profesionaie reprezintd un potenfial insemnat de succes in
alingerea obiectivelor societitii gi premisele luirii unor decizii corecte.

in recomand.area candidafilor s-a finut cont de competentele gi trdsdturile
aCministratorilor, aga cum sunt ele descrise in legistafia care sti la baza procedurii:
s-abilirea numirului de administratori s-a realizat cu respectarea pr:incipiilor previzute
de Legea nr.20212002 pr:ivind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi,
republicali, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in mdsura in care nu este afectat
clasamentul candidafilor, cel pulin o treime din totalul administratorilor aparlin
genului subreprezentaU o persoani este auditol financiar si membru CAFIT sau a fost
membru int'r-un comitet de audit constituit la nivelul administratorilor'; toli membrii
propugi au studii superioare finalizate cel pulin cu diplomi de licenld gi experienli in
domeniul gtiinlelol ingirreregti, cconomice, sociale, jr-rridice sar-r in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice dc minimum 7 ani.

6. Ilecomandiri

In vederea integrdrii optime a candidalilor in cadrul societSlii gi a facilitdrii
lucrului in echip5 recomandim realizarea unor programe de team building.

Recomandim ca Planul de administrare si Planul de management sd fie realizate
s-rb forma unui workshop care sX faciliteze munca in echipi. i'otodatX recomanddm ca
la acest workshop sd fie invitati si membrii conducerii executive sau a1li specialiqti din
edrul societilii care ar putea contribui cu idei importante in ceea ce priveste aspecte
s:ecifice desfdqurdrii activiti!ii.

Recomanddm ca trimestrial/semestrial sd fie organizate vtzite si schimburi de
e<perientd cu membrii ai conducerii executirze/neexecutive ai unor companii din
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d:meniul de activitate al societdfii pentru a identifica modele de bune practici gi solulii
ir-ovative pent'ru problemele curente.

Intocmit de:

Comisia de selec{ie qi nominalizare
a candidafilor pentru trei posturi de
administrator la societatea
ECOKOV S.R.I-.

- presedinte

- membru

FOX MANAGEMI]N"|
CONSULTANTS S.R.I,.,
re rezentati rin 

t  expert
 - 

 secretar

l {)X M.Alr;1{i.L*$tX }' CL}NS l.l LI'AN I }:

tl
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